Aleea Scolii, Nr. 1, Dragasani, jud.
Vilcea
C.U.L: 2574000

Colegiul National ,,Gib Mihdescu”
Tel./Fax secretariat; 0250.811.080

Email: colegiulgib@yahoo.com
Web: www.colegiunlgib.rdsweb.ro

MINISTERUL EDUCATIEL
NATIONALE

1 0250.810.680

APROBAT iN C.A./ 28.11.2017

PROIECT DE DEZVOLTARE

Echipa de Proiect,
Nitoiu Ana- director
Patru Laurentiu- director adj.
Mihailescu Ana —profesor in cabinetul de asistenta
psihopedagogica

Responsbilii comisilor metodice

INSTITUTIONALA
2017 — 2022

COLEGIUL NATIONAL ,,GIB MIHAESCU”
Dragasani, Strada Aleea Scolii nr. 1
Tel/Fax: 0250 811080 / 0250 811080
e-mail: colegiulgib@yahoo.com

DIRECTOR,




PROIECT )
DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
A
COLEGIULUI NATIONAL ,,GIB MIHAESCU”
DRAGASANI
2017 — 2022

APROBAT IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIN 28.11.2017



Argument

Proiectul de dezvoltare institufionald al Colegiului National ,,GIB MIHAESCU”™ DRAGASANI se circumscrie obiectivelor prioritare stabilit:: ¢«

directiile de actiune ale Inspectoratului Scolar Judetean Vilcea, formulate in acord cu proiectele pe termen lung si mediu ale Guvernului si ale M.E.N., cu

principalele documente europene in domeniul educatiei a caror semnatara este si Roménia.

Pentru a raspunde exigentelor acestui nivel de invatdmant si dezideratelor de armonizare a modelului de specific identitar cu modele culturale europene,

activitatea noastra trebuie sa fie orientata spre:

dezvoltarea competentelor funcfionale esenfiale pentru reugita sociala: comunicare in limba materna (competente pentru utilizarea corecti si adecvata
a limbii roméne in receptarea §i in producerea mesajelor), gandire critici, dezvoltarea unor valori si atitudini adecvate societdtii contemporane,
prelucrarea si utilizarea contextuald a unor informatii complexe raportate la un context national, european sau universal;

formarea capacitatii de a reflecta asupra lumii, asupra modelelor i valorilor culturale, a capacititii de a formula opinii si judeciti de valoare, de a
manifesta discernamant si spirit critic in argumentarea propriilor optiuni gi in exprimarea sensibilitatii estetice;

valorizarea propriilor experien{e, a cunostintelor, a competentelor de comunicare si interlocutive, in scopul formarii unei personaliti{i armonioase,
modelate de constiinta propriei identitai culturale si de autonomie morala;

dezvoltarea capacita(ii de integrare activa in grupuri socio-culturale diferite: familie, mediu profesional, prieteni etc.;

cultivarea expresivitdfii si a sensibilitatii, in scopul implinirii personale §i a promovarii unei viei de calitate.

Prezentul document are la baza contextul actualei descentralizari a sistemului de invajamént §i asigurarea calitafii in invatdmantul preuniversitar.
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CADRUL LEGISLATIV
Baza juridica actuala care fundamenteaza elaborarea, adoptarea si aplicarea proiectului de dezvoltare institutionala este formata din urmatoarcic
documente:

Legeanr. 1 /2011 — Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitdtii educatiei;
Programul de Educatie si Formare pe parcursul intregii vieti, 2013-2020.

Regulamentul- cadru de organizare §i functionare a unitafilor de invatamant preuniversitar




Analiza complexa a comunititii

Municipiul Drigésani este situat in sud-estul judefului Valcea. Colegiul National ,,Gib Mihaescu™ este singurul liceu teoretic din municipiul Drigisani
dar si dintr-o arie geografica, altfel destul de populatda. Organizarea administrativd a judefului Vilcea cuprinde 6 orase, doud municipii (Drigdsani si
Réamnicu-Vilcea) §1 77 de comune. Judetul are un caracter preponderent rural. Ambele municipii ale judefului, Dragasani §i Ramnicu-Valcea, sint dispuse
geografic in estul judefului. Colegiul National ,.Gib Mihaescu™ din Dragasani este singurul liceu teoretic dintr-un spatiu geografic mult mai extins; de la
Lalosu si Lungesti in sudul judefului pina la localitafile care definesc axa mediana de la vest la estul judetului (Livezi, Gradistea, Rosiile, Galicea) cu rol de
axd mediana si pentru aria geografica deservita de institutiile de invatamint preuniversitar din cele doud municipii, Dragisani si Ramnicu-Valcea. Practic,
Colegiul National ,,Gib Mihdescu™ este singura posibilitate de liceu teoretic pentru elevii din intreaga jumatate sudici a judetului Vilcea.

Conform recensaméantului efectuat in 2011, populatia municipiului Dragasani se ridica la 17.871 de locuitori, in sciadere fatd de recensaméntul anterior
din 2002, cand se inregistrasera 20.798 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt roméni (87,3%), cu o minoritate de romi (5,83%). Pentru 6,82% din
populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta

Evolutia structurii pe virste a populatiei indicd totusi aparifia unui proces lent, dar constant, de imbatrinire demografica, cu implicafii negative pentru
economie $i societate. Acest fenomen este caracteristic tuturor localitatilor componente ale judetului Vilcea, datorita ratei scizute a natalitatii.
Efectele acestor evolufii demografice, la nivel regional si judefcan, vor afecta direct populafia gcolara §i structura populatiei cu virsta de lucru (mai putini
tineri vor intra pe piaja muncii), cu un potential impact asupra dezvoltarii economico-sociale a judefului. De aici rezultd necesitatea stringenta a gestiondrii
previzionale si eficiente a dezvoltarii resurselor umane, susfinuti de investifii corespunzitoare in capitalul uman si in mod special in cel tindr. Dinamica
demografica negativa impune compensarea prin introducerea progresului tehnic i cresterea gradului de pregitire profesional.

In judetul Vilcea, tinerii din grupa de virsta 15-18 ani sint cuprinsi intr-o forma de invatamint in procent de 74%, sub benchmark-ul european (85%).

Procentul ridicat de populatie rurald, indica faptul ca inca existd probleme in ceea ce priveste accesul acesteia la educatie in conditii optime. Acecasi
problema este evidentiata in cazul grupurilor dezavantajate si a populatiei scolare de etnie rroma.

Din acest motiv, gestionarea eficienta a resurselor umane, sprijinita de investi{ii corespunzatoare mai ales in capitalul uman tanir, devine din ce in ce mai
stringenta. . Este nevoie ca tinerii care pasesc pe bancile scolilor sa acumuleze cunostinte temeinice, sa fie pregititi pentru a deveni cetiteni activi ai
societatii

Profilul Colegiului Gib Mihdescu se adreseazi elevilor care intenfioneazi si-si continue studiile in invatamantul superior, oferind premizele unei
palete largi de specializari ulterioare,dar si celor care

Astfel, absolventii colegiului pot urma invatamantul superior in domeniile: informatica, transporturi, economic, sanitar, pedagogic si administrativ.




Analiza complexa a organizatiei scolare

Evolutia in timp a C.N.Gib Mihiescu

28 octombrie 1919, ia fiintda Gimnaziul Unirea din Dragésani, functioniand cu numar de doua clase, una bugetara si una extrabugetara.

1923 isi schimba denumirea in Gimnaziul “Bratianu”

1944 Gimnaziul se transforma in liceu, cu numele Liceul Bratianu

1948, primeste numele Liceul “Gheorghe Gheorghiu Dej”

L}

1953, devine scoala medie de 10 ani

1956, se transforma in scoala medie de 11 ani

1965, redevine liceul real umanist cu localul in Aleea Scolii, nr.1, functionind cu 44 de clase, invatimént primar, gimnazial si liceal, curs de zi si
seral.

- 1977, se transforma in liceu industrial

- 1990, redevine liceu teoretic cu denumirea Liceul Teoretic Gib Mihidescu

- 1999, prin Ordinul MEN nr.3155/26.01.1999.s-a aprobat schimbarea denumiri Liceului teoretic Gib Mihaescu in Colegiul National ,,Gib Mihéescu”

Elemente de cultura organizationala
Simboluri:

e uniforma scolara;
e sigla liceului;

Modele:
e panou cu diplomele obtinute de elevi la concursuri si olimpiade scolare;
* panou cu personalitati ale vietii stiin{ifice, culturale si sociale, fosti elevi ai Colegiul National ,,Gib Mihaescu™

Ritualuri:

e Zilele Scolii, Ziua Francofoniei, Concursul interjudetean de matematica Preda Filofteia, Simpozionul interjudetean :Zu_jmn_:n:E_ invatarii si
dezvoltarii personale”

Ceremonii:

o festivitatile de deschidere gi inchidere ale anului scolar;
premierea olimpicilor.




CURRICULUM

Réspunzind nevoilor de dezvoltare gi propunand un invajamant centrat pe obiective, oferta curriculara a Colegiului National ,,Gib Mihdescu” este
astfel conceputa incat asigura un model educational armonios si pragmatic, orientat spre crearea la elevi a unui inalt nivel de excelenti academica si
competentd profesionala. Activitatile realizate 1n cadrul orelor de CD$ urmeaza dezvoltarea unui act nou de aptitudini si competente: comunicare
lucrul in echipa, autocunoastere, solufionarea problemelor.

Oferta educationala

1. : Popularizarea ofertei educationale prin mass-media, activitati “Ziua portilor deschise”

Activitati in vederea atingerii obiectivelor:
- Oferta educational a Colegiului National “Gib Mihaescu™ este prezentata si popularizata la “Bursa ofertelor scolare”- program realizat de CIRAE
Valcea prin intermediul profesorilor consilieri scolari in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica
- Activitatea “Ziua portilor deschise™ se deruleaza anual pe baza unui protocol de parteneriat intre Colegiul National “Gib MIhaescu™ , Scoala
Gimnaziala “Tudor Vladimirescu” si scoala Gimnaziala “Nicolae Balcescu”precum si cu scolile din comunele limitrofe.
- Activitatile derulate cu ocazia “Zilei portilor deschise” presupun:
o prezentarea planului de scolarizare
o Vizita unitatii scolare
o Prezentarea experientei educationale in cadrul unitatii de catre elevii claselor 10-12 de la fiecare profil, prin dezbateri tematice

2. Prezentarea ofertei educationale an scolar 2016/2017

= schema orara
o disciplinele de trunchi comun §i numarul de ore alocat acestora prin planul-cadru;
o optionalele/pachetele de opfionale pe care le oferd scoala;




Aria curriculara/disciplina

Clasa IX

Clasa X

Nr. ore alocate

Nr. ore alocate

Plan-cadru Oferta scolii Plan-cadru Oferta scolii
Limba si comunicare/Limba si literatura romana 28 1 24 1
Limba si comunicare/limba engleza 17 2 17 1
Limba si comunicare/limba Franceza 14 14
Limba si comunicare/limba latina 3 3
Matematica si stiinte ale naturii/matematica 22 22
Matematica si stiinte ale naturii/fizica 18 18
Matematica si stiinte ale naturii/chimie 11 2 11 2
Matematica si stiinte ale naturii/biologie 11 11
Om si societate/istorie 10 13
Om si societate/geografie 10 10
Om si societate/stiinte socio-umane 10 10 1
Om si societate/religie 7 7
~ Arte/educatie muzicala 5 3,5
Arte/educatie plastica 3 3,5
Educatie fizica si sport 7 11
| Tehnologii/informatica 4 6 4 6
| Tehnologii/TIC 14 7
| Tehnologii/educatie antreprenoriala 7
Clasa XI Clasa XII
Aria curriculara/disciplina Nr. ore alocate Nr. ore alocate
Plan-cadru Oferta scolii Plan-cadru Oferta scolii
Limba si comunicare/Limba si literatura romana 25 4 23 6
Limba si comunicare/limba engleza 16 4 16 )
Limba si comunicare/limba Franceza 16 3 16 3
Limba si comunicare/limba latina 4 2
Matematica si stiinte ale naturii/matematica 16 2 16 2
Matematica si stiinte ale naturii/fizica 12 12 1
Matematica si stiinte ale naturii/chimie 7 3 6 3
Matematica si stiinte ale naturii/biologie 6 6 2
Matematica si stiinte ale naturii/stiinte ale naturii | 2 2
Om si societate/istorie 11 11
Om si societate/geografie 8 1 8 ,
Om si societate/stiinte socio-umane 12 2 12 (S48 =2
Om si societate/religie 7 7 e




Arte/educatie muzicala

Arte/educatie plastica

Educatie fizica si sport
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Tehnologii/informatica

Tehnologii/TIC
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Tehnologii/educatie antreprenoriala

Tabel centralizator cu disciplinele optionale
pentru anul scolar 2016-2017

Nr. ert. Clasa Denumire optional Nr. ore Numele si prenumele propunatorului
1. 9D Tehnici de laborator aplicate in chimie 1 Dumitru Maria
2. 9F Gramatica limbii roméne 1 Dragusin Alina
3. 9G Gramatica limbii roméne | Dragusin Alina
4. 10C Chimia mediului 1 Diaconescu Olga --
w 10D Chimia mediului 1 Diaconescu Olga T
.o - 10F Elemente de morfologia limbii roméane 1 Zaulet Claudia
7. 10G Successful writing 1 Ursei Alice
8. Lectura si abilitatile de viata ] Radu Mihacla E
9. 11C Protectia consumatorului | Diaconescu Olga
10. Fizica si universul | Stan Anisoara
__, : Protectia consumatorului 1 Brebeanu Adriana
12. 11D Gramatica limbii roméne 1 Dragusin Alina
13. Successful writing | Vlaicu Leontina
14. Gramatica limbii roméne 1 Margaritescu Camelia
15. 11E Satul de ieri si satul de azi 1 Deaconeasa Georgiana
16. Handbal — traditie, prezent si viitor I Papa Ilie
17. . Gramatica limbii roméne 1 Mairgaritescu Camelia _ ]
18. Successful writing 1 Ursei Alice




Nr. ert. Clasa Denumire optional Nr. ore Numele si prenumele propunitorului
19. Traditions et coutumes franco-roumaine 1 Utma Adela
20. Handbal — traditie, prezent si viitor 1 Papa llie
21. Gramatica limbii romane 1 Dragusin Alina
22. Handbal — traditie, prezent si viitor 1 Papa Ilie
23, s Satul de ieri si satul de azi | Deaconeasa Georgiana
24. Successful writing ] Vlaicu Leontina
25, Lectura si abilitatile de viata 1 Radu Mihaela
26. 12C Educatie pentru sanatate 1 lacob Constantin
27; Tehnici de laborator aplicate in chimie 1 Diaconescu Olga
28. Lectura si abilitatile de viata 1 Margaritescu Camelia
29. Tehnici de laborator aplicate in chimie 1 Brebeanu Adriana
30. r Educatie pentru sanatate 1 Dosa Dalia
31, Satul de ieri si satul de azi 1 Deaconeasa Georgiana
32. Gramatica limbii roméne 1 Mirgiritescu Camelia
33 e Le frangais par de exercices | Corendea luliana
34. Istoria comunismului in Roménia 1 Petrescu Adela
35. Protectia si ocrotirea mediului in Roménia 1 Dumitrascu lon
36. Gramatica limbii roméne | Dediu Mihaela
M. Successful writing 1 Patru Nadia
38. 12F Potentialul turistic al Romaniei | Marinescu Marcela
39. Istoria comunismului in Roménia 1 Petrescu Adela
40. Handbal — traditie, prezent si viitor 1 Batér Costel
41. Gramatica limbii roméane 1 Vladu Georgiana
42, 12G Successful writing 1 Vlaicu Leontina
43. Le DELF — Mon cible 1 Simoiu Diana




Nr. crt. Clasa Denumire optional Nr. ore Numele si prenumele propunétorului
44. Istoria monarhiei in Roménia 1 Dinca Ovidiu

45. Potentialul turistic al Romaniei 1 Marinescu Marcela

46. Gramatica limbii roméne 1 Dediu Mihaela

47. Successful writing 1 Vlaicu Leontina

48. 12H Potentialul turistic al Roméniei 1 Marinescu Marcela

49, Handbal — traditie, prezent si viitor 1 Papa llie

50. Lectura si abilitatile de viata 1 Dediu Mihaela

CURRICULUM - ANALIZA SWOT
Puncte tari:

v Adaptarea curriculumului gcolar la nevoile de dezvoltare personala ale elevilor in acord cu ethosul scolii, vizand asigurarea progresului scolar si a
pregatirii durabile pentru viata
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indrumatoare, softuri educationale).

Puncte slabe:

Stimularea activitatilor de performanta, organizarea si desfasurarea concursurilor si olimpiadelor scolar conform graficului
Asigurarea atingerii obiectivelor curriculare propuse pentru acest an scolar la fiecare disciplina de studiu.
Folosirea intensiva a materialelor didactice din dotare, modernizarea metodelor si procedurilor didactice, in scopul asigurarii calitatii educatiei conform
standardelor. Programe CDS elaborate de cadrele didactice ale scolii;

Existen{a unor scheme orare conform legislatiei in vigoare;
Pregatirea suplimentara a elevilor pentru examenul de bacalaureat, olimpiade §i concursuri scolare;
Material curricular (planuri de inva{amant gi programe scolare, auxiliare curriculare - manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,

» elevii claselor a IX a, desi au sus{inut un test de evaluare nationald pentru admitere la liceu, in prezent nu sunt foarte pregitifi, volumul de cunostinte

pe care il posedd determind de foarte multe ori imposibilitatea de a asimila cunostintele noi; notele luate la testele initiale (limba romana, matematica)
sunt mult mai mici decat cele luate la testarile nationale;

YVVVVVYYVYY

bugetul de timp al lectiilor nu este intotdeauna bine gestionat de profesori i rareori se are in vedere munca diferentiati cu elevii;
insuficienta stimulare a elevilor pentru a participa la diverse concursuri;

folosirea unor metode si strategii didactice tradi{ionale - centrate pe predare;

incarcarea inutilaa confinuturile cu informatii fara a reusi utilizarea informatiilor pentru dobéndirea unor competente:;
accent pe aspectul cantitativ in evaluare
inscrierea cu intarziere de catre unii profesori a notelor in catalog;

nu este urmdrit $i interpretat constant progresul scolar al elevilor

Elevii nu acorda o atentie deosebita studiului individual, considerand suficiente informatiile dobéndite la clasa;
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» se constatd un interes scizut al familiei pentru situatia scolara a elevului (prezenta parintilor la unele clase fiind scizuta la lectoratele cu parintii)

» nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor determina o slabad implicare a acestora in viata scolii;

» absenteismul in cazul elevilor care dovedesc lipsa de preocupare si interes pentru invataturd(pregitire suplimentari pentru examenul national de
bacalaureat);

Oportunitati

» sprijinul autorité{ilor locale (consiliul local, primaria, politia de proximitate) trebuie valorificat, astfel incét o serie de aspecte negative ale situatiei
materiale a elevilor si fie rezolvate, iar cei cu absente multe la ore sa fie determinati sa isi imbunétifeasca frecventa si rezultatele

» imbunatatirea bazei materiale a scolii, ceea ce a sporit conditiile de pregitire a elevilor la toate disciplinele;

» Posibilitatea implicarii elevilor §i profesorilor si in alte tipuri de concursuri, competitii i activitati scolare;

Amenintari
» subfinan{area sistemului de invatamant;
» dinamica permanenta a modalitatilor de organizare a examenelor si concursurilor de admitere;
» lipsa motivatiei invatarii tot mai des intalnita la unii elevi

RESURSE UMANE
ELEVI

In anul scolar 2016-2017 la colegiul au fost scolarizati un numar de 1014copii invatamant liceal si invatamant prescolar dupa cum urmeaza:
2. - Elevi proveniti din mediul : - urban: 591

-rural: 421

e

- elevi cu parinti plecati la munca in strainatate:
-minori:77
- majori:23
-elevi proveniti din familii de etnie rroma:
- baieti 28
- fete 18
5. - elevi proveniti din familii cu situatii financiare deficitare, beneficiari ai:
- bani de liceu: 49
- burse sociale: 6
6. - elevi cu cerinte educationale speciale: 6

-

1 EUGEL



Numiirul de clase pe ani de studiu si, dupi caz, pe filiere, profil,specializiri sau domeniu si calificare profesionali;

Clasa Filiera Profilul Specializarea Numiir de clase | Nr. elevi
Clasa a IX-a Teoretica | Real Matematica-Informatica 2 56
Uman Stiintele Naturii 2 56
Filologie/Filologie,Intensi | 2/1 59/30
v limba engleza
Stiinte sociale 1 30
Clasa a X-a Teoretica | Real Matematica-Informatica 2 59
Uman Stiintele Naturii 2 57
Filologie/Filologie,Intensi | 2/1 62/29
v limba engleza
Stiinte sociale 1 32
Clasa a XI-a Teoretica | Real Matematica-Informatica 2 54
Uman Stiintele Naturii 2 57
Filologie/Filologie,Intensi | 2/1 67/30
v limba engleza
Stiinte sociale 1 27
Clasa a XII-a Teoretica | Real Matematica-Informatica 2 51
Stiintele Naturii 2 52
Uman Filologie/Filologie,Intensi | 3/1 102/35
v limba engleza
-Stiinte sociale 1 38
Invitamant prescolar:
Nr. Grupa Nr. grupe Nr. prescolari
ert.
Grupa mica 2 32
Grupa mijlocie 2 43
Grupa mare 3 73
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Grupe CSS

Nr. Grupa Nr. grupe Nr. elevi
ert.
Fotbal incepatori 3 48
Fotbal avansati 2 36
Fotbal performanta 1 20
Softball incepatori 1 20
Softball avansati | 18

PERSONAL DIDACIC/NEDIDACTIC

Activitatea didactica din gcoald se desfasoard sub indrumarea unui corp profesoral bine instruit, receptiv la transformarile actuale din invatamantul
romanesc, care dovedegte mult tact i exigen{a pedagogicd, cu o foarte buna pregitire metodici si cu rezultate notabile in pregitirea elevilor.

Posturi / norme didactice in scoala: 68,36 norme —an scolar 2016/2017

w [Indicator total prescolar liceal

- numdr de posturi / norme didactice 68,36 14 54,36

| - numar posturi / norme ocupate cu | 65,36 14 51,36

- cadre didactice titulare

| - numdr posturi / norme ocupate cu |3 0 3

| cadre didactice suplinitoare
Personal didactic angajat

[ ;i. total prescolar liceal profesional grupe css
- cadre didactice titulare 59 14 45 - 4

| - cadre didactice suplinitoare 3 0 3 -

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

Numiir personal didactic calificat:

didactic .

D\

cu doctorat gradul 1

gradul 11

cu definitivat

fara definitivat

| Y
A

0 50

7

/| necalificat
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Distributia pe grupe de varsti (ani) si sexe:

—

Sub 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 Peste
65
M - - 1 3 4 | 4 1 2 2
F 1 - 4 11 0 6 3 3 2 -
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
Total personal didactic auxiliar: 9,5 norme
Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificari
Functia Numiir persoane Calificarea (DA sau NU)
Contabil sef 1 DA
Administrator financiar 1 DA
‘Secretar sef 1 DA
| Secretar 0,5 DA
| Administrator patrimoniu 2 DA
 Bibliotecar 1 DA
. Informatician 1 DA
_ Laborant 2 DA
Distributia personalului nedidactic, in functie de calificiri
Functia Numir persoane Calificarea (DA sau NU)
Administrator 0 DA
Bucatar 2 DA
Ajutor de bucdatar 0
Ingrijitor 12 DA
Lenjereasa | DA
Paznic 3 DA ——
Muncitor 3,5 DA ZOETTN
Sofer I 270N un)
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INDICATORI DE EVALUARE A PERFORMANTEI SCOLARE — CANTITATIV, CALITATIV

SITUATIA LA INVATATURA

PROCENTUL DE PROMOVABILITATE PE NIVELE DE SCOLARIZARE

Anul scolar Nivelul de invifimant Promovabilitatea
2014-2015 mnﬁm#wﬁmﬂ liceal 98.,51%
2015-2016 Invafamant liceal 98.57%
2016-2017 Invafamant liceal 99,20%
Rezultate la examenul de bacalaureat
. - Anul scolar Numiir absolventi Promovabilitatea
ﬁ\ 2014-2015 302 86,66%
2015-2016 238 92,86%
2016-2017 243 94,65%

Rata abandonului gcolar a fost de 0% pana in momentul in care in scoala au fost repartizati elevi pe locurile speciale, din acest moment rata

abandonului variaza intre - 0,001% si 0,003%.
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ACTIVITATEA DE PERFORMANTA /2015-2016

REZULTATE LA CONCURSURI, OLIMPIADE SI SESIUNI DE COMUNICARI
e Un numar de 39 de clevi au obtinut premiul LII, ITI si Mentiune la faza judeteana a Olimpiadelor scolare, la faza nationala au participat 10 elevi care

au obtinut 2 mentiuni MECTS si2 premii speciale(latina,fizica)- 1 medalie de bronz-informatica,

Concursul National de fizica Phi: 16 premiul I, 8 premiul II si 9 premiul I1I si 12 mentiuni.

Concursul National de Informatici ,,Urmasii lui Moisil” — Iasi
Concursul National de Matematica Aplicata ,, Mister Pl""
Concursul National de Matematica ,, Adolf Haimovici "

Festivalul —concurs national de proza scurt, Gib I. Mihdescu

e Concurs national de creatie literara, Marin Preda - Pe urmele Moromefilor

e Am mentionat doar cateva din concursurile nationale la care au participat elevii de la Colegiul National cu mentiunea ca un numar de 132 de elevi au
participat la concursuri interjudetene, unde, in proportie de 88% au obtinut premii.

» Sesiuni nationale de comunicari stiintifice

e Sesiunea Nationala “ Chimia, prieten sau dusman”, .
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RESURSE MATERIALE SI FIZICE

Colegiul National ,,Gib Mihaescu™ Dragasani are urmatoarele spatii de gcolarizare: 2 corpuri de cladire cu 17 sali de clasa, 7 laboratoare (fizicd, chimie,
biologie, 4 informaticd), 6 cabinete (2 limbi moderne, matematica, geografie, stiinte socio-umane, religie), un cabinet de consiliere psiho-pedagogica, o sala
si un teren de sport, o biblioteca, centru de documentare si informare, o sala de festivitati — locatii corespunzatoare standardelor de calitate si aflate intr-un
continuu proces de eficientizare §i de imbunatafire sub aspect ergonomic. Toate laboratoarele si cabinetele sunt prevazute cu calculatoare, videoproiectoare,
imprimante si material didactic corespunzitor desfasurarii procesului de invatamant.

In liceu funcfioneazi un cabinet medical.

Incilzirea celor doud corpuri de cladire si a silii de sport se realizeaza prin intermediul centralelor termice, asigurdndu-se confortul termic necesar
desfasurarii activitatii educative in bune conditii. De asemenea scoala dispune de grupuri sanitare moderne.

Scoala dispune de centrala termica modernd care deserveste cladirea principala si sala de sport. Cladirea a fost de curdnd reabilitatd termic prin
inlocuirea timplariei cu geamuri termopan si realizarea termoizolatiei, dispunind totodata de grupuri sanitare moderne.

Dotarile scolii cu mijloace de invajamant sunt bune. Dintre acestea enumeram: refea de calculatoare conectata prin fibrd opticd la Internet,
multifunctionale, imprimante, copiatoare, videoproiectoare..

De asemenea, scoala este dotatd cu diverse resurse educationale: truse, dispozitive, flipchart-uri, colectii, modele, aparate, instalatii, echipamente,
standuri, ansamble i subansamble, filme, har(i, plange, diapozitive, substante chimice, instrumente de laborator, casete audio, CD-uri etc.

Colegiul are o statie de sonorizare pentru spectacolele desfasurate la sala de festivitati.

Materialul didactic existent, imbinat cu strategiile didactice tradifionale $i moderne, ajutd la realizarea unui demers didactic eficient si de calitate.

Calitatea actului educational este dependenta de resursele gcolii, iar cele financiare permit desfasurarea unui proces instructional in conditii optime.
Astfel, in anul scolar 2012 — 2013 resursele financiare alocate au avul urmatoarele destinatii: e

Buget local: salarii, burse elevi, utilitati.

Venituri realizate prin eforturi proprii: 10250 lei (Centru de testare ECDL)

Venituri realizate din donatii, sponsorizéri: 3500 lei.

(
Venituri realizate cu sprijinul parintilor: 16057 lei s
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DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE

O componenta fundamentala a desfasurarii actului educational o reprezinta relatiile cu comunitatea locala care include: administratia publica locala,
agentii economici, C.J.A.P.P., mass-media, oamenii de afaceri, institugiile de culturd, organizatiile sportive, organizatiile neguvernamentale, bisericile,
parintii ete.

Toate aceste segmente ale comunitatii locale sunt interesate in formarea elevilor pentru viafa ca viitori oameni de baza ai societitii. In acest sens, lor
trebuie si li se ofere informatii si si li se asigure posibilita{i de participare la procesul de dezvoltare a scolii si de imbunitatire a calitatii educatiei. In acelasi
timp, trebuie sd-gi asume responsabilitagi cat mai clare in diverse activitigi extracurriculare desfagurate de elevii §i cadrele didactice din gcoald, precum si in

descoperirea de noi resurse financiare §i materiale.

Aceasta din urma latura poate fi realizata prin sponsoriziri ale unor activitati (excursii, vizite, vizionari de spectacole, dotarea cu echipament sau mijloace de
invatamant etc.), precum si prin sprijinirea elevilor cu probleme sociale deosebite sau a celor supradotati

Puncte tari

Organizarea de activitati extragcolare §i extracurriculare atractive (excursii, vizionari, spectacole, serbari, actiuni caritabile etc), introduce elevii in
mediu comunitar i contribuie la socializarea lor:

In scoala s-au desfagurat programe educationale interne :

Exista o buna relatie intre unitatea de invatamant si reprezentantii administratiei locale. Elevii si cadrele didactice participand la toate activitatile
educative ce se deruleaza in municipiu

In ceea ce priveste accesul la educatie si formare profesionala a grupurilor minoritare mentionez ca in colegiu studiaza un numar de 33 rromi in invatamantul
liceal/zi

Puncte slabe
Slabe legaturi de parteneriat cu firme private si ONG-uri, pufine activitati desfasurate in scoald implica coparticiparea parintilor;
Activitatea supraincarcata a coordonatorului de programe gi proiecte educative;
Slaba implicare a unor cadre cadrelor didactice in proiecte si activitati extragcolare:
Implicarea slaba a parintilor;

Lipsa unor fonduri de premiere a elevilor si cadrelor didactice implicate in proiecte.
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Parteneriate Educationale

Parteneriat cu fundatia Study Abroad Advising Centre

Parteneriat pentru educatie si cultura — Biblioteca Municipala Dragasani

Parteneriat cu Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea

Parteneriat cu Politia Municipiului Dragasani

Proiect Local de Prevenire a Absenteismului Scolar si Modalitati de Petrecere a Timpului  Liber

Parteneriat ,, Impreuna pentru siguranta strazii *“, parteneri: Politia Municipala Dragasani - Birou! Politiei Rutiere al Municipiului Dragasani

Parteneriat privind orientarea scolara si profesionala,,Privind spre viitor”. Grup Scolar Bratianu Dragasani, Scoala cu clasele I- VIII , Tudor
Vladimirescu” Dragasani

Parteneriat ,, Depistarea si identificarea familiilor si copiilor cu dificultati materiale , sociale si abuzate fizic si emotional in vederea consilieii si
indrumarii sociale”, parteneri: Primaria Municipului Dragasani- Centrul de Suport si Adapost temporar pentru persoane aflate in dificultate.”

Program de parteneriat privind educatia pentru sanitate

Acord de parteneriat cu Organizafia Nationala ,,Cercetasii Roméaniei” (colaborarea in vederea dezvoltdrii a activitafilor educativ-formative)

Parteneriat Clubul Copiilor Dragasani

Parteneriat cu Universitatile : Almamater, Lucian Blaga-Sibiu; Constantin Brancoveanu Rm-Valcea, Univ. Pitesti, Biotera Bucuresti

Partenetiat cu Scoala de subofiteri, jandarmi Alexandru Ghica, Dragasani;

VI. Activititile extracurriculare derulate in anul scolar 2016/2017

e & @ @ 9 a

Roménia francofona
Proiect de activitate dedicate zilelor 1 Decembrie , 24 lanuarie

Participare la Sesiunea de referate si comuniciri stiintifice in cadrul concursului interjudetean de matematica Preda Filofteia;

MARSUL PENTRU VIATA ,eveniment care a avut loc in 25 martie 2017, sub genericul: Ajuta mama si copilul! Ei depind de tine!

actiune caritabila-Fii Mos pentru o zi

actiune caritabila —Daruind vei dobandi , constand in imbracaminte, rechizite alimente pentru o fetita de opt ani.

Concursul interjudetean de orientare turistica —Rusidava

Participarea la Ziua Culturii Nationale — ,,Mihai Eminescu, poet national”- organizata de Scoala Militara de Subofiteri de Jandarmi ,,Grigore Alexandru
Ghica” Dragasani

Participare cu elevi in cadrul spectacolului ocazionat de sarbitorirea Zilei de 24 lanuarie,in colaborare cu Catedra de Istorie Stiinte Socio-Umane

Proiect de parteneriat educational cu Gradinita Gib Mihaescu . SI TU POTI F1 MOS CRACIUN o
Proiect educational cu Gradinita Gib Mihaescu, English for fun Proiect de parteneriat educational cu Facultatea de Litere, Unmmﬂmanai % limba
romana si lingvistica al Universitdtii Babes-Bolyai ,Cluj —Napoca \ 20N \
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e Activitati in cadrul Programului National, Sa stii mai multe, sa fii mai bun! : excursii tematice ; vizionarea spectacolului de teatru Hagi-Tudose, de 3. St.
Delavrancea (Teatrul din Galati);
e Participarea cu un grup de elevi ai colegiului, in parteneriat cu colegi din scoala noastrd, la un seminar interactiv pe teme de astronomie, organizat in
incinta Teatrului "Anton Pann", din municipiul Ramnicu- Valcea;
e Parteneriate educationale/protocol de colaborare cu licee din tard: prof. Dragusin Alina, prof. Dediu Mihaela, prof. Radu Mihaela; prof. Zaulet Claudia;)
e Vernisajul toamnei. Toamna in culori si in sunete
e Halloween
e | Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei
e 15 ianuarie — Mihai Eminescu in contextul literaturii universale
e 24 lanuarie 1859 — Unirea Principatelor Roméne
e Dragobetele
e Sfintele Paste — intre simbol i realitate
s Shakespeare in si dincolo de teatru
ANALIZA PROIECT DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA
2012 - 2017
TINTE STRATEGICE INDICATORI DE MASURI CE SE IMPUN IN URMA REZULTATELOR ANALIZEl |
REALIZARE
1. Eficientizarea actului educational 100% Pe linga activitatile din curriculum obligatoriu, pot fi realizate C.D.S.-
pentru formarea si dezvoltarea uri, programe  personalizate, atractive pentru Emn%::n_m optionale
competentelor necesare elevilor in propuse, programe m@:«.a:{.@ m.«:.,.nam.uwlaiﬁ.d care s {ind ms, mare Bmumcn‘_ mo_:
2 3 de interesele, aptitudinile g1 aspirafiile elevilor: integrarea in grupuri sociale,
vederea  accederii in  forme % - : L
. e lucrul in echipa, comunicarea argumentativa etc.
superioare de invii{imant Respectarea legislatiei in vigoare privind climinarea oricirei forme de
discriminare gi segregare.
Societitile civilizate promoveaza ca valoare grija pentru cei aflati in situatii
dezavantajate/defavorizate/ in suferin{i temporard sau definitiva. in spiritul
acestei valori sociale si culturale dorim sa ii formam si pe elevii scolii noastre.Sa
oferim sanse egale la educatie pentru copiii din medii defavorizate material sau
cu CES. T Y Tl ]
I1. Stimularea activititii metodice si 98% Avand in vedere Programul de Educatie si Formare pe parcursil E.?nm:,,ﬁ:
de perfectionare a  cadrelor considerdm cd este necesar ca activitatea metodicd de perfectionare a - __,,.
didactice pentru utilizarea cadrelor didactice sd fie o prioritate a procesului E.,:.:n:c educativ din”
cadrul colegiului. : &1s ]
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metodelor de predare-invitare

centrate pe elev i pentru
dezvoltarea competentelor cheie .

Jormarea profesionala continud.

Raspunsul adecvat la problemele globalizarii si ale cresterii concurentei il
reprezintd asigurarea calitatii resurselor umane prin educatie permanentd §i

I1.

accesului tuturor
elevilor la mijloace moderne

Asigurarea

informatice si de comunicare.

100%

Organizarea unui invatamént dinamic raportat la schimbarile economice si
social-culturale presupune :

Dezvoltarea spiritului antreprenorial la elevii

Dezvoltarea spiritului de echipa

Dezvoltarea competentelor de utilizare a calculatorului

Consilierea elevilor pentru a sustine examene ECDL, Cambridge, DELF, prin
care sd obtina certificari recunoscute in UE

Asigurarea unei baze de date cu informatii privind orientarea in carierd,
examenul de bacalaureat

Consilierea, orientarea profesionald si monitorizarea absolventilor.

Crearea unui parteneriat social
activ si  dinamic, extinderea
colaboririi cu unititi de
invatimant avind acelasi profil la
nivel national si international

95%

Derularea unor proiecte prin care elevii si cadrele didactice sa cunoasci si alte
scoli, alte sisteme educationale, al{i elevi respectiv cadre didactice din cadrul
UE.

Acceptarea diversitatii culturale din toate zonele UE.

Impartagirea experientei cu partenerii educationali.

Promovarea §i evidentierea valorilor europene in actul educational.

Dezvoltarea competentelor de comunicare intr-o limba straind atét la elevi cét si
la cadrele didactice care predau o alta disciplina.

Interesul cadrelor didactice de a participa la actiuni de perfectionare in spatiul
european in vederea imbundtafirii si diversificarii tehnicilor, metodelor si
strategiilor de predare.

Interesul elevilor si cadrelor didactice de a-si imbunatati nivelul de cunostinte de
bazd privind tehnologia informatiei si competenfele in utilizarea calculatorului
in conformitate cu standardele recomandate la nivelul Uniunii Europene.

Dezvoltarea bazei materiale

100%

Dezvoltarea bazei materiale este un proces continu care presupune
imbunatatirea conditiilor de munca si de studiu ale elevilor si cadrelor didactice
in fiecare an scolar.
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DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN SI INTERN AL UNITATII SCOLARE

ANALIZA P.E.S.T.E.

_ POLITIC ECONOMIC
e politicile educationale sunt in curs de redefinire si restructurare; situatie economica dificila
» este clara pozitia administratiei locale de sprijin acordat gcolii pentru amdnarea descentralizarii
m_ intarirea rolului pe care aceasta il joaca in comunitate zona in care se afla liceul nu este una puternica din punct de vedere
| economic; populatia din zona se situeazi in zona medie si sub medie a
ﬂ.- cagtigurilor realizate:
SOCIAL TEHNOLOGIC
e implicarea parintilor in procesul instructiv-educativ a scazut majoritatea cadrelor didactice folosesc atat pentru proiectarea lectiilor,
e multi dintre elevi provin din familii sarace, dezorganizate cit si pentru predarea acestora tehnologia informatiei
e multi parinti sunt plecati in strainatate, iar copiii riman in grija bunicilor, scoala noastra face parte din programul national ..Internet in scoala ta”,
rudelor sau chiar a fratilor mai mari avand retele wireless in toata scoala
» cfectele acestor probleme sociale se resimt asupra pregatirii si

comportamentului elevilor

tendintele mass-mediei de a prezenta ca regula aspectele negative pe
termen lung, scoala trebuie sa faca eforturi pentru a inlitura sau atenua
aceste efecte

ECOLOGIC

Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viata se schimba. Preocuparile in domeniul ecologic, din grija fata de generatiile viitoare, are

in vedere reducerea poluarii, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. In acest sens, scoala noastra participa la programe

ecologice.

Fiind un liceu teoretic, in gcoala noastrad nu se realizeazi activitafi de micé productie care si afecteze mediul.
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ANALIZA SWOT

S ( puncte tari) W ( puncte slabe

- optiunea elevilor si parintilor din municipiul Dragasani si zona de sud a |- implicarea unui numar mic de parinti in derularea activitatilor scolare si
Jjudetului, pentru colegiu. extrascolare

- prestigiul recunoscut al colegiului - elevi proveniti din familii cu posibiltati materiale reduse, familii

- experienfa cadrelor didactice in proiectarea didactici, management
educational si derulari de programe

- oferta educationala a gcolii este adaptata nevoilor de formare ale elevilor
- utilizarea  sistemului  informatic in  procesul instructiv
educativ/comunicare in proportie de51%

- cadrele didactice sunt preocupate de crearea unei atmosfere de securitate si
incredere in clasa / scoald, de incurajare a succesului fiecarui elev

- preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud prin obtinerea
gradelor didactice si prin participarea la cursuri de formare derulate la nivel
local si national, activitati metodice la nivelul scolii si nivel judetean

- rezultate bune la concursuri scolare si olimpiade

- unitatea de invatamant dispune de un numar ridicat de metodisti ISJ,
profesori formatori.

dezorganizate, parinti plecati in strainatate

- implicarea unui numar mic de profesori in realizarea si derularea de proiecte
europene

- slaba promovare a imaginii scolii la nivell, national, european

- feedback-ul din partea elevilor si a factorilor interesati nu este realizat
permanent si nu este suficient utilizat pentru imbunatitirea activititii

- ¢levii de etnie rroma scolarizati pe locurile speciale, nu sunt suficent
motivati pentru participare la cursuri

- neracordarea actului didactic la schimbarile educationale actuale

- Existenta unei oferte nediversificate a disciplinelor din CDS

- nu toti profesorii folosesc metode alternative de evaluare stabilite la nivelul
fiecdrei catedre, urmarind promovarea egalititii sanselor si evitarea unor
atitudini discriminatorii

O (oportunitati)

T(amenintari)

- legislatie care sustine reforma in scoala

- oferta larga de cursuri de formare organizate de 1.S.J., C.C.D

- posibilitatea modelarii tinerelor cadre didatice

- oferte de proiecte europene (ERASMUS PLUS )

- sprijin din partea comunitatii locale (primarie, biserica, politie etc.)
- dezvoltarea invatamantului universitar de stat si particular

- situatia economica neatractiva a comunitatii locale

- scdderea populatiei gcolare in urmatorii 10 ani din cauza scaderii natalitatii

- resurse financiare insuficiente pentru motivarea si stimularea personalului
didactic

- atragerea cadrelor dicatice spre alte domenii de activiatate

- legislatie financiara restrictiva
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VIZIUNEA SCOLII

O scoald europeana - o scoali pentru toti!

MISIUNEA SCOLII

Sa cream un cadru organizational si functional necesar cresterii calitafii serviciilor educative: invdfamant incluziv, performanti, programe educative
extracurriculare care sa {ina cont de interesele, aptitudinile si aspiratiile elevilor,activitati nonformale.

Sa pregatim elevii pentru intelegerea si aplicarea principiilor democratei, dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare, aprecierea valorilor
culturale si artistice din patrimoniul national si universal.

Intreaga actvitate va avea ca obiectiv principal — “formarea tinerilor -cetii{eni activi si creativi, capabili sa se integreze pe piata muncii.”

TINTE / OBIECTIVE STRATEGICE

Avand in vedere rezultatele obtinute prin analiza S.W.O.T.. si pornind de la diagnoza cantitativa si calitativd a mediului intern precum si a mediului
extern, sunt propuse urmatoarele finte strategice:

Tinta stategica |
Eficientizarea actului educational prin diversificarea ofertei educationale curriculare si extracurriculare in concordanti cu cerintele filierei

teoretice . Sanse egale la educatie pentru copiii din medii defavorizate material sau cu CES.

Argumente pentru tinta aleasa:

Elevii au interese, aptitudini si aspirafii foarte diverse care nu se pot realiza pe deplin prin activitaile din curriculum obligatoriu. in schimb, pot fi
realizate C.D.§.-uri, programe personalizate, atractive pentru disciplinele op{ionale propuse, programe educative extracurriculare care si {ind in mare masura
cont de interesele, aptitudinile i aspiratiile elevilor: integrarea in grupuri sociale, lucrul in echipa, comunicarea argumentativa etc.

Prin participarea la activitafile nonformale, elevii isi pot cultiva gi dezvolta - intr-un mod plicut, nestresant, scutit de evaluiri rigurgase - deprinderi,
competente, cunostinge, atitudini $i comportamente care constituie suport, atat pentru facilitarea invaarii - pregitirii academice, ma:nmvanm_mnﬁnmsomﬂ_ cat gi
pentru dezvoltarea personalitatii. VAD SN

Respectarea legislaiei in vigoare privind eliminarea oricirei forme de discriminare i segregare. [ : 5

Promovarea interculturalitatii in educatie. s =3
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Societatile civilizate promoveazi ca valoare grija pentru cei afla{i in situa{ii dezavantajate/defavorizate/ in suferin{d temporari sau definitivi. i
spiritul acestei valori sociale i culturale dorim sa ii formam si pe elevii scolii noastre.

Obiective specifice pentru {inta aleasa:

» Formarea §i dezvoltarea la elevi a deprinderilor de munci intelectuala

a dezvoltarea competentelor transversale, ,

B Formarea i dezvoltarea capacititii de autoevaluare a elevilor, prin procesul instructiv-educativ in vederea dobandirii increderii in sine si in reusita
personal.

“ Asigurarea accesului la educatie al elevilor cu handicap sever.

. Formarea $i educarea elevilor in spiritul egalitatii, tolerantei si acceptirii diferentelor.

Tinta strategica 2:

Eficientizarea activiti{ii metodice §i de perfectionare a cadrelor didactice pentru utilizarea metodelor de predare-invitare centrate pe elev si
pentru dezvoltarea competentelor cheie.

Argumente pentru tinta aleasi
- Elspunsul adecvat la problemele globalizdrii si ale cresterii concurentei il reprezinta asigurarea calititii resurselor umane prin educatie permanenta
st formarea profesionala continua.
. L.egea 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii obliga scolile sa realizeze o educatie de calitate.
. Calitatea trebuie generata, asiguratd in mod constient si programat,
- La asigurarea calitafii participa cadrele didactice, elevii, conducerea scolii, parintii, autoritaile locale si comunitatea in general: to{i acesti
participanti trebuie pregiti{i pentru a putea contribui la realizarea calitaii educatiei

Obiective specifice pentru tinta aleasa:
. Diseminarea informatiilor privind calitatea in educatie.
B Abilitarea cadrelor didactice in vederea realizarii calitaii educatiei. Facilitarea accesului profesorilor la programe de formare
. Cresterea calitatii procesului de predare-invitare cu scopul cresterii atractivita(ii invagarii.

Tinta strategica 3:

Asigurarea accesului tuturor elevilor la mijloace moderne informatice si de comunicare, dezvoltarea la elevi a abilititilor de comunicare
sociala gi antreprenoriat.

Argumente pentru {inta aleasi

Organizarea unui invajamant dinamic raportat la schimbarile economice si social-culturale v

Promovarea metodelor si tehnicilor de orientare a carierei prin consilierea psihopedagogici /

Consilierea elevilor pentru a susfine examene ECDL, Cambridge, DELF, prin care sa ob{ind certificiri recunoscute in UE |

Asigurarea unei baze de date cu informaii privind orientarea in carierd, examenul de bacalaureat \:

Consilierea, orientarea profesionala si monitorizarea absolventilor. \\d.\u 57
(X
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Obiective specifice pentru finta aleasi:

Formarea gi dezvoltarea capacitiii de autoevaluare a elevilor, prin procesul instructiv-educativ in vederea dobéandirii increderii in sine si in reusita
personala

. Informarea elevilor in privinta profesiilor cerute pe piata muncii.

Tinta strategica 4:

Dezvoltarea dimensiunii europene a activitifii educative gcolare, extrascolare si extracurriculare prin multiplicarea programelor si

proiectelor educative de cooperare internafionali si participarea cadrelor didactice la actiuni de perfectionare in vederea imbunititirii si
diversificarii tehnicilor, metodelor si strategiilor de predare.

Argumente pentru tinta aleasi:

Derularea unor proiecte prin care elevii si cadrele didactice sd cunoasca si alte scoli, alte sisteme educationale, alti elevi respectiv cadre didactice din
cadrul UE.

Acceptarea diversitafii culturale din toate zonele UE.

Impirtisirea experientei cu partenerii educationali.

Promovarea si evidentierea valorilor europene in actul educational.

Dezvoltarea competentelor de comunicare intr-o limba straina atét la elevi cét si la cadrele didactice care predau o alta disciplina.

Interesul cadrelor didactice de a participa la actiuni de perfectionare in spatiul european in vederea imbunatatirii si diversificarii tehnicilor, metodelor
si strategiilor de predare.

Interesul elevilor si cadrelor didactice de a-gi imbunaté{i nivelul de cunostinte de bazi privind tehnologia informatiei si competentele in utilizarea
calculaterului in conformitate cu standardele recomandate la nivelul Uniunii Europene.

Obiective specifice pentru tinta aleasa:

» Realizarea de noi parteneriate cu gcoli din UE prin implicarea unui numdr ciit mai mare de elevi in activita{i de cunoastere a altor medii
educationale.

» Perfectionarea cadrelor didactice in spatiul european in vederea imbunatafirii i diversificarii tehnicilor, metodelor si strategiilor de predare
Armonizarea finalitifilor invijamantului roménesc cu documentele Uniunii Europene

Tinta strategica 5:
Dezvoltarea bazei materiale.

Argumente pentru (inta aleasa:

Dezvoltarea bazei materiale este un proces continu care presupune imbunatitirea conditiilor de munci si de studiu ale elevilor si.eadrelor
\_\. —
fiecare an scolar. /

aﬁ.mo:on in

A\
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Tinta strategica Optiunea curriculari Optiunea financiard si | Optiunea  investifiei  in | Optiunea relatiilor
a dotarilor materiale resursa umani comunitare

I Eficientizarea | - valorificarea traditiilor i a culturii locale | - dotarea cabinetelor si | - programe de formare a |- stabilirea de
actului educational | si conectarea la cultura europeana) laboratoarelor cadrelor didactice pentru | parteneriate cu:
prin diversificarea | - actualizarea modelului didactic al | cu material didactic aplicarea metodelor active de | primiria, Centrul
ofertei educationale | disciplinei prin asimilarea competentelor | -  achizifionarea  de | predare-invatare Judetean de Creatie si
curriculare si | cheie europene, a celor disciplinare si | ghiduri  si  dictionare | - realizarea de stagii de Cultura, Muzeul Viei si
extracurriculare in | transversale, pe baza carora sid se facd | lingvistice formare pentru proiectarea vinului, Institutii  de

concordanta cu cerintele
! filierei teoretice . Sanse

reproiectarea unitard a intregului traseu al
disciplinelor,

- aparatura multimedia
pentru limbile straine

curriculumului
- dezvoltarea abilitatilor

invatamant superior,
- realizarea de intilniri

egale la educatie pentru | - asimilarea si generalizarea metodelor i | - atragerea de fonduri | transversale, in 3..5&3_ cu membrii ai
copiii din medii | tehnicilor de predare - invitare - evaluare | pentru  amenajarea i | abilitatile digitale prin comunitatii, cu
defavorizate = material | centrate pe elev, dotarea unui laborator de | cursuri speciale de folosire a | reprezentanti ai
sau cu CES. - imbunatatirea comunicarii intre actorii | stiinfe tehnologiilor moderne in agentilor economici

implicati in procesul educativ, accelerarea | - realizarea in cadrul | activitatea de predare, dar si

caracterului formativ al tuturor metodelor | Programului  PORU  a | prin activitatile de

de instruire utilizate in activitatea de | unui proiect care sprijina | inregistrare, raportare,

predare - invatare; reducerea decalajului | diseminare, etc..

- introducerea unor optionale care sa vind | existent la  nivelul

in intampinarea necesitafilor comunitafii | accesului la informatie si

locale a metodelor si

mijloacelor moderne de

- cunoasterea  valorilor nationale - | predare-invatare

formarea capacitatii de a transfera | - amenajarea si dotarea

cunostinfele dobandite in context gcolar, | unor noi spatii necesare

la domenii de cunoastere care nu au fost | desfasurarii  procesului

abordate in scoala instructiv-educativ.
Stimularea  activititii | - promovarea la toate disciplinele de |- realizarea in cadrul | - abilitarea orpului-}-  realizarea unor
metodice si de | studiu  a comunicarii  deschise gi | Programului POCU /| profesoral pentru aplicarea nmm.zm:oamﬁ” cu Casa
perfectionare a cadrelor | responsabile intre profesori si  elevi, | ERASMUS PLUS de | metodelor active Qo ﬁn@&&.@- + Corpului Didactic,
didactice pentru | profesori-profesori, profesori-parinti proiecte care sa sprijine | invitare Gm.__?o..qm:mﬁm Babes
utilizarea metodelor de | - personalizarea demersului didactic imbunatatirea  calitatii | - realizarea unot" mgm: de | Boylai Cluj, cu
predare-invitare - adaptarea la nevoile si posibilitaile | educatiei prin formarea | abilitare a v«oﬁ.omoz_on in | organizatia non-
centrate pe elev si | elevului profesionala si oferirea | tehnicile  de ﬁammﬁmﬂo mE_\nﬂ:EﬁmEm_m Junior

7
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competentelor cheie

- organizarea continuturilor in perspectiva
informatizarii

dezvoltare in cariera a
cadrelor didactice

si/sau pe competente.
-alfabetizarea digitald, si
dezvoltarea competentelor de
utilizare avansata a
tehnologiei informatiei i
comunicarii  in  activititile
educationale curriculare si
extracurriculare
desfagurarea de seminarii
de formare cu cadrele
didactice  tinere  pentru
corelarea  strategiilor  de
predare cu stilurile de
invatare ale elevilor
- facilitarea
profesorilor la
judetene,
internationale
continua

accesului
programe
nationale si

de formare

- participarea la
programe
guvernamentale ,
programul Erasmus
Plus

e

Asigurarea
tuturor
mijloace
informatice si

elevilor

accesului

moderne

de

comunicare, dezvoltarea
la elevi a abilititilor de

comunicare sociali
antreprenoriat

si

- Introducerea in oferta educationala a
scolii a unor optionale despre tema
egalitatii de sanse in educatia elevilor si
integrarii  europene, rolul tehnologiei
moderne / a mijloacelor moderne de
invatamant in dezvoltarea
comportamentului  creativ la  diverse
discipline de invatamant.

- realizarea unor proiecte de invatare prin
servicii

- derularea programelor nationale de
educare a elevilor (Educatie Ecologica,

- achizitionarea  de
calculatoare si
echipamente moderne de
comunicare

- achizitionarea  de
materiale informative cu
tematica respectiva

- realizarea in cadrul
Programului ERASMUS
+ de proiecte care sa
sprijine dezvoltarea la
elevi a abilitifilor de

- programe de formare a
cadrelor didactice si a
parintilor pentru comunicare,
negociere si participare.

- alfabetizarea digitala, si
dezvoltarea competentelor de
utilizare avansata a
tehnologiei informatiei si
comunicarii  in  activitdtile
educationale curriculare si
extracurriculare

- abilitarea corpului

- Realizarea si derularea
de proiecte nationale si
internationale in
vederea promovirii
dimensiunii europene si
a egalitatii de sanse in
educatia  elevilor

Aceste  proiecte  si
programe vor avea un
impact si asupra
cadrelor didactice .

realizarea unor

Educatie antidrog, Educatic civica, | comunicare sociali si | profesoral pentru aplicarea | programe de parteneriat
Educatie pentru sanatate, ECD) antreprenoriat metodelor active, seminarii | cu: organizatia non-
de formare pentru: ECD | guvernamentala
Educatie Ecologica, Ed c..wlrmua_dﬂmm: Romaniei,
antidrog, Educatie /civica, Junior Achievement
Educatie pentru .E:ummﬁ 7=~ Parteneriat cu
SHEE Primaria, Casa de
\
P
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Cultura, Clubul Copiilor
in vederea re

Dezvoltarea dimensiunii

- Armonizarea finalitatilor invatamantului

- realizarea in cadrul

- cooperarea internationala in

- participarea la

europene a activititii | romanesc cu documentele Uniunii Programului ERASMUS | domeniul  educatiei, prin | programe
educative scolare, | Europene + de proiecte pentru | initierea de proiecte comune | guvernamentale,
ni-.s«ne_s._.e ..mm - Verificarea respectirii reglementirilor extinderea . ne._sg..m_.: si accesarca a cat mai multe mio_.:m:o.:m_m sau locale
nﬁ_.m.a:..._..a:_m-.o Prin | . ilizand oferta CDS si stabilirea acestora | ¥ _ _ u::ﬂmn_ ..na surse de m_..u:_mqn. .ﬁmEE in ao_d.m:_:.
multiplicarea in concordanta cu optiunile invatimant avind mcm:.ﬁ._.mm mn:<:m___c_. - E.a:n_nam . ao
programelor §i elevilor/parintilor acelagi profil la nivel § | educationale, domeniu in | parteneriate cu parintii,
proiectelor educative de international care este imperios necesara o | Politia, Primaria, scolile
cooperare - Educarea elevilor utilizand disciplinele pregitire  temeinici  a | din municipiul
internationala de baza §i CD§ pentru parteneriat §i personalului implicat, | Dragasani, universitati
si participarea cadrelor | cooperare in comunitate precum si solide competente | din tara si strainatate,
didactice la actiuni de | _ pormarea deprinderilor de invatare pe tot de E.m:mmoao_.m si gestionare | Clubul Copiilor
perfectionare in vederea parcursul viefii a proiectelor.
imbunatatirii si
diversificarii tehnicilor,
metodelor si strategiilor
de predare;
Dezvoitarea bazei | - se face in concordanta cu cerintele |- reconditionarea - seminarii de formare pentru | - Parteneriate financiare
materiale Curriculumului National si a CDS localului [ liceu si Managementul Programelor | si programe
gradinita si Parteneriatelor | educationale cu: ONG-
- reabilitarea instalatiei Educationale uri; edituri; biblioteci;
apa-canal - realizarea unui | agenti economici
- dotarea cabinetelor si compartiment responsabil cu
laboratoarelor cu veniturile extrabugetare | -  Realizarea  unor
material didactic (fund-raising) proiecte  educationale
corespunzator cerintei - introducerea unei atitudini | sustinute de M.E.N
programelor scolare pozitive in mijlocul | - Parteneriat cu

- dotarea cu mobilier si
logistica necesara
desfasurari procesului
educativ

-amenajarea unei
platforme ecologice in
vederea colectarii
selective a deseurilor

personalului scolii privitor la
fund-raising

comitetele de parinti pe

clase si Consiliul
Reprezentativ al
parintilor

- Sponsorizari
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-construirea unui garaj
pentru cele doua
microbuze

30




IMPLEMENTAREA PLANULUI STRATEGIC AL PROIECTULUI DE DEZVOLTARE

3

INSTITUTIONALA
Tinta strategica Obiective propuse 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Nr
crt
1 Eficientizarea Formarea si dezvoltarea la elevi a X X X X X
actului educational deprinderilor de munci intelectuala
prin diversificarea
3.02.& a.”___na.ﬁa:u_e Formarea i dezvoltarea capacititii de X X X X X
curricularesi autoevaluare a elevilor, prin procesul
mﬁ..un_:.:n-:._w..e - instructiv-educativ in vederea dobéndirii
concordanti cu ! S, s (
ceringele fillerel increderii in sine §i in reusita personala
teoretice . Sanse egale
la educatie pentru Asigurarea accesului la educatie al elevilor cu X X X X X
copiii din medii handicap sever.
defavorizate material Formarea §i educarea elevilor in spiritul
sau cu CES. egalitaii, tolerantei §i acceptarii diferentelor.
Elaborarea programelor pentrudisciplinele X X X X X
optionale alese de elevi;
Proiectarea activitafilor extracurriculare si X X X X X
cuprinderea tuturor elevilor intr-o formi de
activitate nonformala.
2 _.mmnma-:msu.de Participarea cadrelor didactice la programe de [X X X X X i |“
sadinidldil mantandinn ol e e o e i



de perfectionare a
cadrelor didactice
pentru utilizarea
metodelor de
predare-invatare
centrate pe elev si
pentru dezvoltarea
competentelor cheie

Crestereacalitdfii  procesului de predare-
invatare §i asigurareca  educaiei  de
baza pentru toti elevii;

Perfectionarea cadrelor didacticeprivind
managementul clasei ;

Implicarea cadrelor didactice in  activiti
de cercetare pedagogica in vederea elaboririi
demateriale metodice si instrumente de
activitate didactici (fise,teste);
Perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea
calculatorului, folosirea mijloacelor
multimedia i cregterea numdrului de lectii
in Sistemul Educafional Informatizat.

X

Asigurarea accesului
tuturor elevilor la
mijloace moderne
informatice si de
comunicare,
dezvoltarea la elevi a
abilitatilor de
comunicare sociali si
lantreprenoriat

Dezvoltarea spiritului antreprenorial la elevii
Dezvoltarea spiritului de echipa

IX

Dezvoltarea competentelor de utilizare a
calculatorului

Asigurarea accesului la educatie al elevilor cu
handicap sever.

Formarea §i educarea elevilor in spiritul
egalitatii, toleranfei §i acceptirii

X

Dezvoltarea
dimensiunii europene
activitatii educative
colare, extrascolare si
xtracurriculare prin
ultiplicarea
rogramelor i
roiectelor educative
e cooperare

. it =

Realizarea in cadrul Programului ERASMUS
+de proiecte pentru extinderea colaboririi
cu unitiati de invitamant avand acelasi
profil la nivel § international

X

Educarea elevilor utilizand disciplinele de baza
si CD$ pentru parteneriat §i cooperare in
comunitate

X

ezvoltarea bazei

reconditionarea localului I liceu si gradinita

X
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materiale. reabilitarea instalatiei apa-canal X

dotarea cabinetelor si laboratoarelor cu material[X X X X X
didactic corespunzator cerintei programelor

dotarea cu mobilier si logistica necesara X X X X X
desfasurari procesului

amenajarea unei platforme ecologice in vederea X
colectarii selective a deseurilor

construirea unui garaj pentru cele doua X
microbuze

Aceasta strategie de dezvolare pe termen mediu a unitatii scolare a fost aleasa deoarece:

r

Y VYV

Y

‘.-’

tintele stabilite sunt absolut necesare pentru existenta si dezvolarea unititii scolare;
respecta politicile si strategiile de dezvolare nationale, regionale si locare;

este realizabila cu resursele existente si previzibile;

foloseste mai eficient resursele disponibile;

conduce la cresterea calitatii educatiei in scoala

largeste accesul la educatie al elevului.

Actiuni

Pentru implementarea cu succes a planului strategic:

Planul strategic va fi transformat in planuri operationale anuale, care vor fi revizute si modificate cu regularitate (ex. o dati la 6luni);

Se va acorda atentie deosebita participarii la procesul de planificare strategic a fiecirui membru; se va realiza o comunicare eficienti
cu fiecare membru al proiectului.

g

Se va realiza lista de responsabilitd{i pentru fiecare persoand (planificari lunare si strategii de motivare). .. - e N

Prin Consiliul de Administratie se va desemna directorul ca persoani responsabila pentru _Ev_oaosﬂ&mm\ E:EE m:ﬁaw_o care va
supraveghea procesul de implementare i va raporta Consiliului de Administratie schimbarile _:8205_3
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Puncte critice in cadrull procesului de Actiuni
implementare a planului strategic

Implementarea planului strategic nu este luata | Conform planului operational va fi evaluata
in serios. realizarea fiecdrui obiectiv;

Intervalele de timp nu sunt respectate Lunar, in Consiliul de Administratie, se va
urmari respectarea termenelor calendaristice si
se vor propune masuri masuri de remediere;

Elementele care nu au fost implementate nu Sarcinile neindeplinite vor fi reprogamate,
sunt discutate, raman ca sarcini neindeplinite dupa analiza cauzelor; vor fi trase noi
responsabilitati;
Oportunitatile externe sunt refuzare constient Se va analiza trimestrial modificare conditiilor
si/sau nu sunt revizuite externe si aparitia de noi oportunitati
Studii:
De impact Se va urmari atingere scopurilor propuse.
Efectele de lunga durata vor fi masurate dupa terminarea
proiectului.

Vor fi identificare schimbarile pe care proiectul le-a
produs in scoala.

Asupra rezultatelor in timp Se va monitoariza gradul de atingere a obiectivelor
propuse;

Se vor misura, pe toata durata proiectului, rezultatele pe
durata medie;

Se va previziona finalitatea realizarii impactului;

Asupra rezoltatelor imediate | Fiecare activitate prevazuta in proiect va fi atent
monitorizata si se va masura gradul de realizare a
rezultatelor asteplate.

Beleficiari directi: elevii SOOI\

Refacerea echititii in educatie si formarea competentelor de baza pentru toti elevii, astfel incat sa favorizeze Eommﬁ_.om ﬁmowomﬁzm_m ::o:om_,m
si participarea la viata activa, prin:
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Aprofundarea studiului limbii, istoriei si civilizatiei romane ca elemente fundamentale pentru pastrarea identitatii mationale, in
contextul integrarii noastre europene si al globalizarii, caracteristici majore ale proceselor contemporane:

Programe de educatie si consiliere profesionala (JUNIOR ACHIEVEMENT);

Stimularea si recompensarea materiala a elevilor premiati la olimpiadele si concursurile scolare:

Realizarea unor programe integrate privind antrenarea elevilor in activitati culturase si sportive extrascolare;

Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a examenelor nationale. Organizarea probelor de simulare, prelucrarea datelor si
adoptarea unor programe de acfiune reparatorie acolo unde este cazul.

VVVYVY

Beneficiari indirecti: cadrele didactice, familia, comunitatea locali

Rolul familiei in educarea copilului si adolescentului este definitoriu.

Grupul tinta principal al acestui proiect il constituie elevii, dar la acest grup tinta putem ajunge prin cadrele didactice — care desi reprezintd un grup
{intd secundar, este grupul tintad cheie al acestui proiect. Sprijinirea activitatilor de invitare ale elevilor se poate face doar prin adaptarea informatiei la
nevoile si nivelul de intelegere al elevilor. Consolidarea rolului scolii ca principald institutie de educatie si invatamént si racordarea la cerintele
corzemporane, presupune proiectarea unui plan de scolarizare adaptat cerintelor elevilor si comunitatii locale.
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Colegiul National ,,Gib Mihaescu”
Tel./Fax secretariat: 0250.811.080
Tel./Fax director: 0250.810.680
Email: colegiulgib@yahoo.com

Web: www.colegiulgib.rdsweb.ro

Aleea Scolii, Nr. |, Dragasani, jud.
Vilcea
C.U.L: 2574000

PLANURI OPERATIONALE PENTRU ANUL SCOLAR 2017-2018

Curriculum

Program: Atingerea obiectivelor curriclum-ului national si elaborarea de programe pentru CDS -alese.

MINISTERUL EDUCATIE
NATIONALE

Obiective Activitati Termen Responsabilitati i e Wmm_._q.wm WmmE.m..m Indicatori de performanta
materiale financiara
- Aplicarea | Utilizarea Septembrie | Nitoiu Ana Cadre didactice | Programe Bugetul local Toate cadrele didactice
documentelor programelor 2017 Responsabilii Elevi scolare realizeaza o planificare
curriculare scolare si a de catedra Manuale corespunzatoare a
aprobate manualelor continuturilor invitarii
| (curriculum-ul | aprobate pentru toate disciplinele.
| nagicnal si In proportie de 98%
| dezvoitarile Stabilirea Conform Responsabilii Cadre didactice | Programe Bugetul local cadrele didactice isi ating
| curri-cilare obiectivelor orarului de scolare obiectivele stabilite prin
aprovate). pentru fiecare catedra,cadrele Ghiduri curriculum.
unitate de didactice metodice Existenta orarului scolar cu
invifare cel putin trei zile inainte de
Intocmirea septembrie | Responsabilii Cadre didactice | Ghiduri Bugetul local inceperea cursurilor si
planificarilor 2017 de catedra, metodice conformitatea acestuia la
calendaristice, director adjunct criteriile psihologice si
la nivel de igienice.
catedra
- Dezvoltarea - Cunoasterea Nitoiu Ana Cadre didactice | Oferta Bugetul local Exista dezvoltarile
curriculara la curriculumului | Septembrie | Patru Laurentiu | Parinti educationala curriculare pentru toate
nivelul unitatii | si adaptarea 2017 Responsabilii Elevi disciplinele, modulele si
scolare acestuia la de catedre Reprezentanti unitatile de studiu — pentru
Introducerea in | cerinfele al  comunitatii procentul stabilit la nivel
CDS a unor educabililor locale national si regional in
tematici de proportie de 85%
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Obiective Activitati Termen Responsabilitati SeSHistNAn] Wmm:_..mn Wom:_.m.m Indicatori de performanta
materiale financiara
cunoastere a - Elaborarea de | februarie | Sefii de catedra | Elevi Cereri elevi si | Bugetul local diciplinele optionale vor
rolului si programe 2018 Consiliul de Parinti parinti respecta optiunile
tendintelor de pentru CDS administratie Reprezentanti Programe  de beneficiarilor  direct ai
dezvoltare ale alese. Comisia pentru | ai  comunititii | optionale invatarii
Uniunii curriculum locale Proiectul de
Europene consiliul Cadre didactice | incadrare
reprezentativ al
parintilor
- Consilierea pe | - Implicarea Atunci Mihailescu Ana | Cadre didactice | Ghiduri Bugetul local Existenta, in  unitatea
problemele de | consilierilor si | cand este | Nitoiu Ana Programe scolara, a ofertelor de
dezvoltare  si | a profesorilor | cazul Proiecte consiliere de la nivel local,
aplicare de | formatori in precum si cunoasterea lor
curriculum, instruirea de catre cadrele didactice
pentru cadrelor din subordine.
personalului didactice pe Cresterea numarului
didactic probleme de cadrelor  didactice care
dezvoltare si apeleaza la consiliere.
aplicare de 75% din cadrele didactice
curriculum. consiliate vor putea si
aduca imbunatatiri actului
de predare-invitare-
i, evaluare
- Popularizarea | - organizarea Nitoiu Ana Cadre didactice | Pliante 400 lei Asociatia | 86%  elevii care vor
ofertei activitatii ,,Ziua Consilierul Elevi Prezentari parintilor cunoaste oferta
educationale portilor mai 2018 | Educativ Parinti educationala, vor solicita
prin  mijloace | deschise” Mihailescu Ana | Scolile continuarea  studiilor in
mass-media, gimnaziale din cadrul colegiului
activitatii « Ziua municipiul
portilor Driagdsani  si
deschise » imprejurimi
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Obiective Activitati Termen Responsabilitati Besurts i unas Womc_._mn anﬁmm Indicatori de performanta
materiale financiara
Imbunatatirea Derularea Permanent | Profesori Parinti Programe Donatii 66% din numarul de elevi
activitatii programelor diriginti Elevi Ghiduri Sponsorizari din scoald isi vor forma
extracurriculare | nationale de Marinescu Cadre didactice | Prezentiri Asociatia deprinderi civice,
educare a Lucian Parteneri Pliante parintilor ecologice, etc
elevilor Mihailescu Ana
(Educatie
Ecologica,
Educatie
antidrog,
Educatie
civica,
_ Educatie pentru
M sanatate, ECD)
_ ete R
RESURSE UMANE

Program : Asigurarea si dezvoltarea resurselor umane necesare desfasurarii procesului educational in conditii optime

Obiective Activititi Termen Responsabilitdti | Resursa umana Resurse materiale WomE.m”m incicatan e
financiara performanta
2 Formarea | 2.1 Asigurarea | anual Responsabilul | Cadre didactice | Dosar inscriere Bugetul local Exista  evidenta
continua a | inscrierii cadrelor Comisiei de participarii
personalului didactice la grade sau perfectionare personaului  din
din subordine. | cursuri de Cimpeanu subordine la
ﬂ perfectionare. Liliana programe de
Responsabilii formare
de catedra organizate la
Coordonator nivel de unitate
CEAC scolara, local,
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Obiective Activitati Termen Responsabilitati | Resursa umana Resurse materiale meunm.m Indicgtori de
financiara performanta
2.2 Implicarea | lunar Responsabilul | Cadre didactice | Proiecte 0 si international.
cadrelor didactice in Comisiei de Prezentari 87% din cadrele
activitatea de perfectionare Referate didactice isi vor
perfectionare la nivel Responsabilii imbunatatii
de colectiv de catedra, colectivelor de strategia didactica
consiliu  profesoral, catedra 1 proiect depus si
cerc pedagogic aprobat la
23 Popularizarea | Septembrie | Responsabilul | Cadre didactice | Buletin 0 programul
actiunilor  organizate | 2017 Comisiel de informativ ERASMUSH,
de C.C.D in vederea perfectionare Site-ul CCD actiunea cheie K1
participarii  cadrelor Nitoiu Ana Pliante 5% dintre cadrele
didactice la didactice vor
programele de participa la
formare organizate de mobilitati
CCD, ISJ Valcea individuale
2.4 Participarea Septembrie | Nitoiu Ana Cadre didactice | Proiecte Buget local 20% din cadrele
cadrelor didactice la 2017-Iulie | Responsabilul Referate Program didactice vor
actiuni de formare 2018 Comisiei de ERASMUS+ finaliza cursuri de
organizate la nivel perfectionare formare, obtinand
national si Comisia pentru certificate/atestate
international proiecte i de absolvire
programe
europene
Dezvoltarea Participarea cadrelor | Septembrie | Patru Laurentiu | Cadre didactice | Suporturi de curs | Bugetul local
competentelor | didactice la cursuri de | 2017-Iulie | Responsabilul Ghiduri Programul
de utilizare perfectionare in 2018 Comisiei de Tutoriale ERASMUS+ i 4t
i A = : 86% dintre
avansatd a domeniul utilizarii si perfectionare Internet .
. : 2 . cadrele didactice
tehnologiei introducerii TIC in Computer /
ey o vor avea o
informatiei si activitatile de laptop ; -
AR ! oy certificare in
comunicdrii in | proiectare-invitare- Manuale -
=y utilizarea
activitatile predare-evaluare =
4 mijloacelor TIC
educationale e

curriculare si

extracurriculare

-~ R T S
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Obiective Activitati Termen Responsabilitati | Resursa umana Resurse materiale an:_.m.m S iciion o
inanciara performanta
Dezvoltarea Realizare acordurilor | Septembrie | Nitoiu Ana Cadre didactice | Proiecte Bugetul local Derularea unui
spiritului de parteneriat cu 2017 Dirigintii Elevi Cereri de | Finantare numar de
antreprenorial | organizatia Mihailescu Ana | Parteneri finantare nerambursabila programme de
la elevii nonguvernamentala antrprenoriat
Junior Achivement social in care vor
Realizarea de proiecte participa
in cadrul programului aproximativ 200
POCU de elevii
Dezvoltarea Participarea la Director Un numar de 120 | Suporturi de curs | 2000 lei
spiritului de concursuri pe echipe Patru Laurentiu | de elevi  vor | Ghiduri Asociatia
echipa Consilier participa la | Tutoriale parintilor
educativ concursurile pe | Internet
echipe, unde vor | Computer /
reprezenta laptop
scoala, respectiv | Manuale
) judeful
Dezvoltarea Pregatirea elevilor in | 2017 — | Catedra de | Premiile obtinute | Suporturi de curs | Bugetul local
competentelor | vederea uilizarii | 2018 informatica la concursuri Ghiduri asociatia
de wtilizare a | programelor Director Tutoriale parintilor
. calcuiatorului | informatice pentru Cadre didactice Internet
dezvoltarea de softuri abilitate in Computer /
Participarea elevilor la domeniul laptop
concursuri de informaticii Manuale
informatica si  soft
educational
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Asigurarea
accesului la
educatie al
elevilor cu
handicap
sever.
Formarea si
educarea
elevilor in
spiritul
egalitatii,
tolerantei si
acceptirii

Derularea
programelor
nationale de
educare a
elevilor
(Educatie
Ecologica,
Educatie
antidrog,
Educatie
civica,
Educatie
pentru
sanatate, ECD.
Realizarea de
parteneriate cu
ONG-

uri, fundatii

15.09.2017-
15.06.2018

Profesori
diriginti
Marinescu
Lucian
Mihailescu
Ana
Nitoiu Ana

Parinti

Elevi

Cadre didactice
Parteneri

Donatii
Sponsoriziri
Asociatia
parintilor

Fundatia  World

Vision Romania

100%din nr de elevii cu

CES li se va asigura
accesul la educatie.

80% din nr de elevii din
scoala vor aplica principile
democratiei:toleranta,
egalitate ,acceptare

4




RESURSE FINANCIARE SI FIZICE

Program: Asigurarea bazei materiale si a conditiilor materiale necesare desfiasuririi in bune conditii a procesului educational

Obiective Activitati Termen Responsabilitati | Resursa umana Resurse materiale WomE.m.m i e s
financiara performanta )
Intocmirea Realizarea proiectului | Tunie 2018 | Nitoiu Ana Comisia de Proiect Bugetul local
documentatiei | pentru reconditionarea Vladucu Dana | achizitii din
pentru local 1 - liceu scoala Documentatia
constructii Realizarea planului de | Semestrial | Pietrosel Comisia de | Schite Bugetul local tehnica intocmita
scolare si igienizare a scolii Rodica achizifii din | Proiecte in conformitate
reparatii. scoala cu normativele in
Realizarea proiectului | Iulie 2018 | Grigorescu Comisia de | Schite Bugetul local vigoare.
pentru reconditionarea Maria achizifii din | Proiecte
gradinita Amza llie scoald
- dotarea cu mobilier | August Nitoiu Ana Comisia de | Mobilier,soft Bugetul local,
si logistica necesara | 2018 Patru Laurentiu | achizitii din | educational, asociatia
desfasurari procesului Vladucu Dana | scoald laptopuri parintilor,
instructiv-educativ donatii,
- dotarea cabinetelor si sponsorizari
laboratoarelor cu
material didactic
corespunzator cerintei
programelor
DEZVOLTARE SI RESURSE COMUNITARE
Program. Parteneriat si implicare comunitari
Obiective Ackvitit Termen Resnonsabilitas Resursa umana Resurse materiale WomE.m.m Indicatori de
financiara performanta
Realizarea Octombrie | Nitoiu Ana Cadre didactice
Dezvoltarea parteneriatelor: cu 2017 Pétru Laurentiu | Parteneri
competentelor | universitati, cu Consilierul
sociale la organizatia non- educativ |
elevi guvernamentala Junior ] -

Achievement

4




institutii comunitare

Oblactive A vt Tatiian Responsabilitati Resursa umana Resurse materiale Mmm:a.m Indicatori de
nanciara performanta
Promovarea Patriciparea la actiuni | Noiembrie- | Patru Laurentiu | Cadre didactice | Materiale de | Din sponsorizari, | Un numar de 200
programelor de caritate, voluntariat | Decembriec | Consilierul Elevi curatenie spectacole — 2000 | elevii vor fi
de voluntariat 2017 educativ Parinti imbricaminte, lei implicati in
Parteneri locali jucarii activitati de
catritate
Participarea Realizarea Septembrie | Director Parinti Parteneriat 100% parinti vor
activa a parteneriatelor cu | 2017 Director Profesori diriginti | Proiecte semna
parintilor la parintii. adjunct Elevii Programe parteneriatele
educatia Implicarea  pdrintilor | Permanent | Consilier Cereri adeziune educationale
elevilor in sprijinirea activitatii educativ 70% din parintii
Asociatiei  parintilor Presedintele elevilor se vor
din Colegiul National Asociatiei implica in
Gib Mihaescu parintilor actiunile scolii
Presedintele
Consiliului
Reprezentativ
- al parintilor
. Atragerea Organizarea de | Septembrie | Director Cadre didactice | Parteneriate Parteneriate cel putin 20 de
autoritatilor activitafi extrascolare / | - octombrie | Director Primaria Proiecte Proiecte parteneriate
locale in parteneriate prin | 2017 adjunct Consiliul Local Programe Programe S programe
sprijinirea colaborarea cu Politia pentru
scolii autoritatile locale si Scoala de combaterea
parintii subofiteri violentei,
Périnti consumului de
Asigurarea participarii | Saptamana | Director Cadre didactice | Parteneriate Parteneriate droguri,
reprezentantilor Scoala Director Primaria Proiecte Proiecte combatere
autoritatilor locale la | altfel adjunct Consiliul Local Programe Programe discriminarii si
intalniri cu personalul | Deschiderea | Consilier Parinti promovarea
scolii, parintii elevilor, | anului educativ interculturalitatii
reprezentanti ai altor | scolar
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CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

CONSULTAREA
ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PDI

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PDI prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor gcolii, inspectorilor scolari,, autoritatilor
locale, altor parteneri interesati in formarea profesionala; discutii colective si individuale cu principalii actori” implicati in formarea profesionala;
interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea priorita{ilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si
in cadrul gedintelor de catedra, elevilor gcolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu péarintii si partenerilor sociali cu care
scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor gi, pe baza acestora, a reformularea obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activitdtii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ ai
parintilor, documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale,

rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare i promovare a scolii

Site-uri de prezentare a judetului Valcea

Date statistice - AJOFM Valcea

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISJ si MEC intocmite in urma inspeciilor efectuate in gcoala

MONITORIZAREA S1 EVALUAREA

Implementarea specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;
revizuire periodicd si corectii. P
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Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Ti e Responsabilitatea monitorizarii si Frecventa Datele intilnirilor
ipul activitafii LT HEE s
B evaludrii monitorizarii | de analiza
intocmirea seturilor de date care sa sprijine monitorizarea tintelor | Director lunar decembrie
Director adjunct martie
Responsabil CEAC
Monitorizarea periodica a implementarii actiunilor individuale Director trimestrial decembrie
Director adjunct aprilie
B - Responsabil CEAC 1
Comunicarea actiunilor corective in lumina rezultatelor obtinute | Director trimestrial decembrie
Director adjunct aprilie
Responsabil CEAC —.
Analiza informatiilor privind progresul realizat in atingerea | Director anual lunie
tintelor Director adjunct
s Responsabil CEAC B
Stabilirea metodologiei de evaluare. a indicatorilor de evaluare si | Director anual Septembrie
a impactului asupra comunitatii Director adjunct
e - B | Responsabil CEAC A
- Prezentarea generala a progresului realizat in atingerea {intelor Director anual lunie
Director adjunct
B B Responsabil CEAC
Evaluarea progresului in atingerea {intelor. Actualizarea @ Director anual lunie
actiunilor din PDI in lumina evaluarii Director adjunct
! Responsabil CEAC
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