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TITLUL I: DISPOZITII GENERALE

Regulamentul intern, elaborat impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale din unitatea de
invatamant, respectiv Colegiul National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani cuprinde numai prevederi
vigoare, respectiv respectiv Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/ 2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, a OME nr. 5726/ 8.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de Invatdmant preuniversitar, modificat prin OME nr. 4498/
8.07.2025 si a OME nr. 5707/ 2024 pentru aprobarea Statutului elevului. Acesta este aprobat prin
hotararea Consiliului de Administratie reunit la data de 3 octombrie 2025. Dupa aprobare,
regulamentul trebuie respectat de Intreg personalul Colegiului National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani,
de catre elevi si de catre parinti/ reprezentantii legali ai acestora. Toate activitdtile, evenimentele,
imprejurdrile ce nu sunt prevazute in acest Regulament intern, se desfasoara, respectiv, se rezolva, in
conformitate cu prevederile actelor normative mentionate anterior, precum si Ordinului nr. 4343/
27.05.2020 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor din Anexa la Legea
educatiei nationale privind violenta psihologica-bullying.

Prezentul Regulament intern a fost revizuit si actualizat in anul scolar 2025-2026, in
conformitate cu legislatia in vigoare, sub coordonarea directorului Colegiului National ,,Gib
Mihdescu”, Dragasani, prof. Patru Laurentiu, de catre urmatoarea comisie organizatd la nivelul
unitatii de invatamant: prof. Simoiu Diana (responsabilul comisiei), prof. Radu Mihaela, prof.
Margaritescu Camelia si prof. Ivan Georgiana (membrii), prof. Dumitrascu Ion (reprezentant
sindicat), Mierlita Larisa (reprezentant al Consiliului reprezentativ al parintilor), Gheorghe Andreea
si Papa Maria (reprezentanti ai Consiliul consultativ al elevilor).

DEFINITII/ TERMENI UTILIZATI N PREZENTUL REGULAMENT

In intregul text al prezentului Regulament, urmitorii termeni au urmatoarele intelesuri:

* CCM: Contractul Colectiv de Munca.

* Conducerea scolii: Directorul, directorul adjunct sau orice alte persoane cu functii de conducere pe
care Directorul i-a mandatat in acest scop.

* Conducitorul ierarhic superior desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara unui
anumit post in organigrama unitdtii si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii.

* Personalul: Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna.

* Angajatorul: unitatea scolara, respectiv Colegiul National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani.

* Discriminare directa: situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie comparabila; Discriminare indirecta:
situatia In care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special
persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta
dispozifie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele
de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.

* Hartuire: situatia In care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

e Hartuire sexuala: situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si,
in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

* Actiuni pozitive: acele actiuni speciale care sunt Intreprinse temporar pentru a accelera realizarea
in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni discriminatorii.

* Munca de valoare egald: activitatea remuneratd care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masurd, cu o altd activitate, reflecta folosirea unor cunostinte
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si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic.

* Discriminare bazata pe criteriul de sex: discriminarea directa si discriminarea indirecta, hartuirea
si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care
aceasta 1si desfisoara activitatea; Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce ine de viata sexuala.

e Discriminare multipla: orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare.

e Evaluarea salariatilor: procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare profesionala a
acestora.

* Protectia maternititii este protectia sanatafii si/ sau securitafii salariatelor gravide si/ sau
mame la locurile lor de munca.

* Locul de munca este zona delimitatd n spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai mul{i executanti, cu pregétirea si indeméanarea lor, In
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit
in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator.

 Salariata gravida este femeia care anunta 1n scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist.
* Salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de 1auzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand
un document medical eliberat de medicul de familie.

* Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de
zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

* Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit.c)-e)
pentru protectia sanatatii si securitatii lor i/ sau a fatului ori a copilului lor.

Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in
muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

Art. 2. (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata contractului
individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor
care lucreaza in cadrul unitétii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detagati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detasat
si regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul detasarii.

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii i al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre Angajator si Salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncd si al contractelor individuale de
munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
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(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si Salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afiseaza pe site-ul Angajatorului, respectiv www.colegiulbgib.ro .

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostinta fiecarui Salariat, sub
semnatura, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in
vederea documentarii i consultdrii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice Salariat interesat poate sesiza Angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern,
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(4).

TITLUL II: INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/ 2003
Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 6. (1) In baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in forma scrisi, contracte individuale
de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s munceasca in
diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d)functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/ zi §i ore/ saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenta, clauza de
mobilitate, clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale
pe care intentioneaza sa le Inscrie In contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la
data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod
expres de lege.
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Art. 7. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/ 2003 Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si
felului muncii, fara consimtdmantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de muncad se realizeazd numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus detasarea.
Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de
la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegérii si detasarii 1n alta localitate se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea
nr. 53/ 2003 Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua sd existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de Incetare
de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 9. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrdtoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/ sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi Indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultifilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.
(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului In scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.
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Art. 10. (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud sa isi produca toate efectele.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

TITLUL III: REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

Art. 11. (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitagile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii
monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 12. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure tofi salariafii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sadi in domeniul securitatii i sanatatii in
munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului.

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care 1si schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei In domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si sdnatatea
salariatilor.

Art. 13. In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sandtate in munca, ce are atributii specifice

potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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Art. 14. Regulile si masurile privind securitatea i sdnatatea Tn munca vor fi elaborate cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului, precum si cu Comitetul de securitate si sanatate in munca.

Art. 15. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare.

TITLUL IV: REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 16. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, opfiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele Intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin.(2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 17. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 18. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/ sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare §i consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitafile de sex sunt
determinante.

Art. 19. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munca este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
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cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hértuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viatd sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalca demnitatea personalda a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 20. (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarca detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va
aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de harfuire sexuala, atdt impotriva reclamantului,
cat si Tmpotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea unei
persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala, de catre
o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita la locul
de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 21. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi In vederea promovdrii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau harfuire sexuala, in completarea celor
prevazute de lege.

TITLUL V: MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE OUG NR. 96/
2003, ACTUALIZATA PRIN LEGEA NR. 154/ 2015 PRIVIND PROTECTIA
MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA

Art. 22. (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 23. Pentru toate activitdfile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determindrii
oricarui risc pentru securitatea sau sdnatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.
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Art. 24. Evaludrile se efectueazd de cétre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
demedicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 25. (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului,
sd Tnmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa 1n scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariatd contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia,
el fiind obligat s depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea angajatorul sau, dupa
caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are
obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de muncd va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 26. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre o
salariata ca se afla In una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are obligatia
sa instiinteze medicul de medicind muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui
raza isi desfasoara activitatea.

Art. 27. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 28. In cazul in care o salariatd desfisoard la locul de munca o activitate care prezinta riscuri
pentru sdndtatea sau securitatea sd ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul este
obligat sa 1i modifice Tn mod corespunzator conditiile si/ sau orarul de munca ori, daca nu este posibil,
sd o repartizeze la alt loc de munca fard riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicind muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 29. In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 30. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauze pentru aliptare de cte o ora fiecare, pani la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale i sunt suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 31. (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care aldpteaza nu poate fi obligata sa desfasoare
munca de noapte.

(2) In cazul in care sanitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu menginerea
salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sandtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.
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4) In cazul in care, din motive justificate Tn mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 32. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care aldpteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, In cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, 1n varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura
data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive economice
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.
(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art. 33. (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariatd aflatd in una
dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei
decizii in scris catre salariata, sa transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 34. Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atribugii privind
asigurarea respectarii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/ 2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in
unitatile in care functioneazd, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/ 2003, modificatd si
completata prin Legea nr. 154/ 2015.

TITLUL VI: DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Capitolul I: OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 35. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e)sa se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum s§i sa refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute
de lege;
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h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Capitolul II: OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 36. (1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu,

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care 1si desfasoara activitatea sau la care
au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificdrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare
profesionald recomandate,cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind
activitatea pe care o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fatd de Angajator;

1) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

J) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si posedarea legitimatiei de serviciu in
stare de valabilitate;

1) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boala, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaludrile periodice realizate de cptre Angajator;

0) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea Angajatorului §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale
si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

q) Indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
Angajatorului pentru bund desfasurare a activitatii.

Cadrele didactice au urmdatoarele obligatii:
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a) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incat
sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de
definitivare In invatdmant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat pe un
formular specific elaborat de Minister impreuna cu Ministerul Sanatatii, care sa ateste starea de
sanatate necesara functionarii in sistemul de invatamant;

c) este interzis cadrelor didactice sd desfasoare activitdti incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt:

» prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitdti comerciale in incinta scolii sau in zona
limitrofa;

 comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

* practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, in
maniera obscenad, a corpului;

d) cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala, iar la intrarea la
ore si aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. Intarzierile
repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

e) cadrele didactice sunt obligate sd comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in carnetul
de elev;

f) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice
la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora; astfel de
practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

g) cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiecare ord tinuta elevilor;

h) cadrele didactice sunt obligate sd semneze zilnic condica de prezenta, indicandu-se subiectul lectiei
respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de prezenta, cu exceptia celor
efectuate de catre director;

1) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea anului
scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie;

j) cadrele didactice sunt obligate sa anunte 1n timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri
din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

k) cadrele didactice sunt obligate sd se Tmbrace decent, sa aiba o tinutd morala demna, sa-si respecte
toti partenerii educationali, sd foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

1) cadrele didactice trebuie sd-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in
indeplinirea obligatiilor profesionale;

m) cadrele didactice nu trebuie sd angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;

n) niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui clasei si sa motiveze absente, sa
comunice note, sd comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica
disciplinei pe care o preda;

0) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

p) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de
profesorii diriginti, de Tnvatatori sau de conducerea scolii;

q) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Comisiilor
din care fac parte.

r) fumatul este interzis in unitatea de Tnvatamant;

s) fiecare cadru didactic trebuie sa detind un portofoliu personal,

t) serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un indicator important
in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se considera abatere disciplinara.

Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte:
(1) Sunt desemnate de catre Consiliul de administratie la inceputul fiecarui an scolar si numite prin
decizie a directorului.
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(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a
directorului cu aceasta responsabilitate.
(3) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) coordoneaza activitatea Consiliului profesoral al clasei;
b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; ii repartizeaza sarcini $i organizeaza
impreuna cu acesta colectivul de elevi al clasei;
c) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfagoara activitatea elevii carora le este
diriginte si raspunde de pastrarea $i modernizarea acesteia;
d) prezinta elevilor si parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora prevederile Regulamentului
intern la inceputul fiecarui an scolar;
e) completeaza carnetele de elev si raspunde de exactitatea datelor inscrise a acestora;
f) intocmeste planificarile calendaristice pentru orele de consiliere si orientare si le preda spre avizare
responsabilului Comisiei dirigintilor;
g) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia
elevului;
h) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale avizate de cabinetul medical scolar,
precum si a cererilor personale ale parintilor/ reprezentantilor legali;
1) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor si monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare de catre toti elevii clasei;
j) informeaza in scris familiile elevilor corigenti sau repetenti, care au primit sanctiuni
disciplinare sau care nu si-au incheiat situatia scolara;
k) stabileste impreuna cu Consiliul profesoral al clasei nota la purtare a fiecarui elev si prezintad in
scris Consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7.00, pentru elevii care au savarsit
abateri grave;
1) organizeaza, lunar sau ori de cate ori este necesar, intdlniri si discutii cu parintii si se consulta cu
acestia Tn legatura cu cauzele si masurile care vizeaza procesul scolar al copiilor lor;
m) propune Consiliului de administratie acordarea de burse elevilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
n) aplicad elevilor, pe baza consultérii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament
si in celelalte regulamente in vigoare;
o) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizatd a elevilor la activitati extragcolare;
p) calculeaza media generald anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului
scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor, potrivit prezentului regulament si
a celorlalte regulamente in vigoare;
q) consemneaza in carnetele elevilor mediile semestriale si anuale;
r) prezintd Consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul anului scolar;
s) intocmeste mapa (portofoliul) dirigintelui;
t) indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de catre conducerea scolii, in conformitate cu
reglementdrile Tn vigoare sau cu fisa postului.

Atributiile si responsabilitatile profesorului diriginte sunt si atributii si responsabilitdti ale
profesorului pentru invatamant primar (educator).

Atributiile profesorului de serviciu

a) vine la scoald cu 15 minute inainte de inceperea programului in ziua/ zilele in care are de indeplinit
aceasta sarcind, conform graficului intocmit de directorul adjunct al unitatii;

b) controleaza accesul elevilor in scoald, la Tnceputul programului si pe parcursul acestuia, conform
graficului Intocmit;

c) verificd tinuta elevilor pe toata durata programului de curs din ziua respectiva;

d) asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor;

e) controleaza starea de curatenie si respectarea normelor de igiend din scoala la nceputul si la sfarsitul
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orelor de curs;

f) asigura securitatea condicilor de prezentd, a altor documente si a aparaturii electronice din
cancelarie;

g) verifica ordinea si disciplina in pauze;

h) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoala si informeaza conducerea scolii in cazul
apartitiei acestora;

1) supravegheaza persoanele straine intrate in scoald;
J) supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului siia masuri
operative daca este cazul;

k) completeaza la incheierea serviciului, in registrul de procese-verbale, eventualele probleme
aparute;

1) informeaza directorul cu privire la eventualele disfunctionalitdti in desfasurarea normald a
programului, evenimente survenite etc.

m) supravegheaza si monitorizeaza elevii care parasesc salile de curs in timpul orelor;

n) asigurd, impreuna cu portarul scolii, fluidizarea traficului pentru caile de acces in unitate la orele de
varf;

0) poate folosi pe durata serviciului sau sistemul de supraveghere video;

p) colaboreaza pentru o buna functionare a unitatii cu directorul/ directorul adjunct;

q) anunta profesorii diriginti in cazul in care surprind elevi care absenteaza nejustificat de la ore sau
au comportamente care incalca regulamentele scolare in vigoare;

r) sala de sport va fi In responsabilitatea directa a profesorilor de educatie fizica si sport, care au
obligatia de a identifica elevii care produc daune si de a recupera de la acestia contravaloarea daunelor
produse.

(2) Neindeplinirea atributiilor de profesor de serviciu la Colegiul National ,,Gib Mihdescu”,
Dragasani duce la emiterea notei de serviciu.

Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extragcolare

1) Este numit de directorul unitatii, pe baza hotararii Consiliului de administratie, la alegerea
Consiliului profesoral.

2) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extragcolare 1si desfagoard activitatea
conform prevederilor legale, ale programelor si ale ghidului metodologic,,Consiliere si orientare”
si ale strategiilor Ministerului privind educatia formald si nonformala si reducerea fenomenului de
violentd in mediul scolar.

3) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeazd si desfdsoard activitatile extrascolare si
extracurriculare la nivelul scolii In colaborare cu responsabilul Comisiei dirigintilor si cel al Comisiei
de invatamant prescolar, cu Comitetul de parini pe scoald §i cu reprezentanti ai Consiliului
scolar al elevilor.

4) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare prezinta Consiliului
de administratie un raport anual de activitate, care este parte a planului de dezvoltare a scolii.

5) Atributiile coordonatorului de proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare sunt stabilite
de ROFUIP (OME nr. 5.726/ 06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de ITnvatdmant preuniversitar, modificat prin OME nr. 4498/ 8.07.2025) si de
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

Personalul didactic auxiliar are urmdtoarele obligatii:

a) personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment;
atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in
fisa postului;

b) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la care se
discutd probleme legate de compartimentele in care 1si desfdsoara activitatea sau atunci cand sunt
solicitati sa participe de catre director;
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c¢) personalul didactic auxiliar trebuie sd aiba o tinutd si o comportare ireprosabild in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum §i cu orice persoana
din afara institutiei;

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) intregul personal didactic are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de conducerea
scolii, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea si
compartimentul in care activeaza,

f) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
care privesc strict institutia sau personalul institutiei;

g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, consemnand
cu exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva;

h) Intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.

Personalul administrativ are urmatoarele obligatii:

a) personalul administrativ este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreuna cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul administrativ are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru
si atributiilor din fisa postului;

c) personalul administrativ asigurd igienizarea §i Intretinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate de administrator si In conformitate cu fisa postului;

d) personalul administrativ are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul administrativ este obligat sd aiba un comportament civilizat fatd de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intra in scoala;

f) este interzis personalului administrativ sa utilizeze baza materiala a scolii 1n alte scopuri decat cele
legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul administrativ are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.

Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului administrativ sunt cuprinse in
fisa postului.

Art. 37. (1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea
unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de
situatii i sd actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor
negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.

Art. 38. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri a Angajatorului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea
oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

Capitolul I1I: DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 39. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

Regulament intern_Colegiul National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani



e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

(g) sa angajeze, pe cat posibil, personal din municipiul Drigdsani pentru a evita perturbarea
programului de lucru din cauza navetei, dar si din motive financiare privind decontarea navetei.

Capitolul IV: DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 40. Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul Invatamantului si al celui In cauza, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. Cadrele didactice
care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatamantului pe baza de contract de
cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului
de Administratie al scolii;

b) beneficiazd de cate doud zile de concediu cu plata pentru fiecare zi de weekend in care a fost
prezent la olimpiade;

c) beneficiazd de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate
de Minister;

d) lanseaza proiecte si participd la desfasurarea lor;

e) dreptul la initiativa profesionald, care consta in:

+ conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

» utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale;
* punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

* organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;
* infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

* participarea la viata scolard, In toate compartimentele care vizeazd organizarea si desfasurarea
procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului colectiv de
munca;

f) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate
scolard sau publica. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurarii activitatii didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care
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sanatatea fizicd sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform
constatarii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta,
respectiv in timpul asistentelor la ord efectuate de responsabilul comisiei metodice si conducerea
scolii;

g) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui care
o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma a inregistrarii activitatii didactice de
catre elevi sau de cétre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

h) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publica, in beneficiul public si in
interesul Tnvataimantului si al societatii romanesti;

1) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale
si culturale, nationale si internationale, legal constituite, In conformitate cu prevederile legii;

J) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni Tn nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatdmantului si
al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

k) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirea
integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice, cu
aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

Art. 41. Drepturile salariatilor vor fi acordate §i exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Capitolul V: ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 42. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga duratd normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30
de ore pe saptamana.

(4) Repartizarea timpului de munca 1n cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8
ore pe zi si peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o
perioada maxima de 4 luni, sd nu depdseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptdmana.

Art. 43. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul sdptamanii de lucru
de 40 de ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru comprimate este aprobat de Consiliul
de administratie.

(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea
Angajatorului.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de munca.

(4) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor
si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 44. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sdu la solicitarea
salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.
(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartitd in doud perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.
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(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si
114 din Codul muncii.

Art. 45. (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului de
lucru.

(3) Intarzierile sau plecirile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezenta. In aceastd condica vor mai fi mentionate recuperirile, invoirile in
interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

Art. 46. (1) Secretariatul functioneaza in asa fel Incat sd se asigure permanentd pe perioada
programului scolar sau Intre orele 8:00-16:00 in perioada vacantelor scolare.

(2) Programul de lucru al compartimentului secretariat se desfasoara in doua schimburi:

Dimineata: 7:30-15:30 si dupa-amiaza: 12:30-19:30.

(3) In intervalul 11:30-12.00, respectiv 16:00-16:30 este pauza de masa.

(4) Pentru a asigura legatura parintilor/ reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatamant, directorul si Consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/ reprezentantii legali al acestuia 1n intervalul
orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe sdptamana.

(5) Programul secretariatului se poate modifica in functie de cerintele scolii.

Art. 47. (1) Biroul contabilitate este subordonat conducerii scolii si se ocupa de problemele financiare
ale scolii.

(2) Plecarile din unitate ale personalului didactic auxiliar si administrativ In timpul programului se
fac numai cu avizul conducerii scolii si numai din motive bine intemeiate sau in interes de serviciu.

Art. 48. (1) Programul de lucru pentru personalul didactic-auxiliar (exceptand secretariatul) este intre
07:00-15:00.

(2) In intervalul 11:30-12:00 este pauza de masa.

(3) Programul de audiente (elevi, parinti, profesori) este intre orele 12:20-14:30.

Art. 49. (1) Programul de lucru pentru personalul administrativ se desfasoara in doua schimburi:

(a) la Gradinita cu Program Prelungit nr. 1 - dimineata intre 7:30-15:30 si dupa amiaza intre 11:00-
19:00;

b) in cadrul Colegiului - dimineata intre 06:00-14:00 si dupa amiaza intre 14:00-22:00;

(2) In intervalul 11:00-11:30, respectiv 16:00-16:30 este pauza de masa.

Capitolul VI: TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 50. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilitd la 62 zile lucratoare.

(4) Sarbatorile legale 1n care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporarda de munca, de maternitate, de risc
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maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate
sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si In situatia in care incapacitatea temporara
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
celui i care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 51. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale,
intocmite panad la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului pentru programarile colective,ori cu consultarea salariatului,
pentru programarile individuale.

(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni
pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin.(2) si (3), salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasci
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art. 52. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu.

Art. 53. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 54. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere pldtite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 2 zile;

¢) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului/ sotiei, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi;

f) donatorii de sange conform legii;,

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alta localitate
- 5 zile.
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(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata de maximum
90 de zile cu aprobarea conducerii unitafii si cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale
in vigoare.

Art. 55. (1) Repausul saptdmanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld sdmbata si duminica
sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul public
sau desfasurarea normalad a activitatii unitagii.

(2) In cazul unor lucréri urgente, a ciror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru Inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor
sau cladirilor unitatii, repausul saptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executarii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/ suspendarea repausului saptdmanal sunt
potrivit dispozitiilor legale n vigoare.

Art. 56. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
e 1 si2ianuarie - Anul Nou;
6 ianuarie - Boboteaza;
7 ianuarie - Sf. Ion;
24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
prima si a doua zi de Pasti;
1 mai - Ziua Muncii;
1 iunie - Ziua Copilului;
prima si a doua zi de Rusalii;
15 august Adormirea Maicii Domnului;
30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 decembrie - Ziua Nationala a Romaniei;
prima si a doua zi de Craciun;
2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestatd in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 57. (1) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara platd, pentru formare
profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din iniiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionald trebuie sa fie Tnaintatd angajatorului
cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare n anul urmator in cadrul institutiilor de invatdmant
superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 58. (1) La cererea unuia dintre parin{i angajatorul este obligat sa acorde:
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a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucrdtoare libera pe an, pentru ingrijirea
sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucratoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta 1n anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15 zile
lucratoare Tnainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere ca in anul
respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va
solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constatd ci ambii parinti
au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodata, de
prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor
legali cei cu varste cuprinse Intre 0-18 ani.

Capitolul VII: SALARIZAREA

Art. 59. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale n vigoare, prin negocieri
colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

Art. 60. (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul individual
de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt platite, in
ordine, sofului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori,
in conditiile dreptului comun.

Art. 61. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadenta, lichidd si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.
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Capitolul VIII: PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR $1/ SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 62. (1) Salariatii au dreptul s adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii individuale,
dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si 1n activitatea desfasurata.
(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza
conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 63. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului si se
inregistreaza la secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoana sau o comisie care sa verifice
realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorului, persoani sau comisia numita intocmeste un referat cu constatari,
concluzii §i propuneri si 1l supune aprobarii reprezentantului legal al Angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de
30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 64. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi confinut sau care priveste
aceeasi problema, acestea se claseaza, faicandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns
petitionarului.

Art. 65. (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale n vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/ 2011.

Capitolul IX: REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL
ANGAJATORULUI

Art. 66. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constata cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 67. Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala Tnaintata, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese
decat cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului Angajatorului;
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e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia, fara
acordul scris al conducerii Angajatorului;

f) instrdinarea oricaror bunuri date 1n folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Angajatorului sau
a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activitafi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul
liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;
J) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii sau fata de
clienti (conduita necivilizata, insultd, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatdmarea integritafii
corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane sau a
colegilor;

1) manifestari de natura a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea In scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale, mijloace fixe
sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/ 2002 cu modificarile ulterioare.
Fumatul este permis 1n spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor conditii
obligatorii:

- sa fie construite astfel Incat sa deserveasca doar fumatul si sd nu permitd patrunderea aerului viciat
in spatiile publice inchise;

- sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime admise.
0) organizarea de Intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc.
fara aprobarea conducerii Angajatorului;

q) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

Art. 68. (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor
de comportare 1n unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneazad ca atare, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incdlcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale n vigoare, obligatiile de serviciu.

stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern (in special
art. 23-25 si interdictiile prevazute de art. 52.) sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori de
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Capitolul X: ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 69. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
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Art. 70. Raspunderea disciplinard si materiala se pot aplica personalului didactic, didactic auxiliar,
a personalului de conducere, de indrumare si de control care raspund disciplinar pentru incalcarea
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului.Sanctiunile disciplinare care se
pot aplica personalului, in raport cu gravitatea abaterilor sunt:

- observatia scrisa;

- avertisment;

- diminuarea salariului de baza cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

- suspendarea, pe o perioadad de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

- destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatimant;

- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 71. (1) In unitatile de invatimant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de citre
director sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratie ori
ai Consiliului Profesoral. Acelasi drept 1l au si organele ierarhic superioare.

(2) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate in scris, audierea
celui In cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare.

(3) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic se constituie comisii formate
din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicald din care face parte persoana aflata
in discutie sau un reprezentant al salariatilor iar ceilalti sunt cadre didactice care au functia didactica
cel putin egali cu a celui care a savarsit abaterea. In comisiile de cercetare a abaterilor personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar pot fi inclusi si inspectori scolari.

(4) Comisiile de cercetare sunt numite de Consiliul Profesoral al unitatii sau Consiliul de
Administratie al ISJ] Valcea, pentru aparatul propriu si pentru conducerile unitatilor direct
subordonate.

(5) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in
care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 ore Inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sd-si produca probe in aparare.

(6) Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 zile
de la data constatarii abaterii, consemnata in condica de inspectii sau la registratura unitatii. Persoanei
nevinovate 1 se comunica n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(7) In invatimantul preuniversitar,persoanele sanctionate au dreptul de a contesta in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar
(8) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

(9) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre autoritatea care a numit
aceasta comisie.

(10) In invatamantul preuniversitar, sanctiunile se comunica celui in cauza printr-o decizie scrisa, de
catre directorul unitatii de invatamant sau, dupa caz, de catre inspectorul scolar general.

(11) In cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la
aplicarea sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii,
facandu-se mentiunea corespunzatoare in statul personal de serviciu.

(12) Raspunderea materiald a personalului didactic se stabileste conform legislatiei muncii.Imputarea,
precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de catre conducerea
unitatii, in afara de cazurile 1n care, prin lege, se dispune altfel.

Capitolul XI: REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
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Art. 72. (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern,
contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, al Angajatorului sdu persoand imputernicita de acesta
va dispune efectuarea cercetari disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie in acest sens.
Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei
sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa Inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/ comisia imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila,
precizandu-se obiectul, data, ord si locul intrevederii. Comisia 1l va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin.(2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustind toate
apararile in favoarea sa §i sd ofere persoanei Tmputernicite si realizeze cercetarea disciplinara
prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Salariatul are dreptul sd cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele pe
care le considerd necesare. Comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are
obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului
fata de fapta pe care a comis-o si imprejurdrile invocate n apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/ comisia numita in acest sens va Intocmi
un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinard prealabila si
ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost sdvarsita,
prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a
eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie
a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/ comisiei imputernicite de catre Angajator
sa realizeze cercetarea disciplinard prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a
salariatului. Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 73. (1) In baza propunerii comisiei de disciplini, Angajatorul va emite decizia de
sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se In vedere urméatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 74. (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv
de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin.(2) din Codul
muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 75. Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

Capitolul XII: CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR

Art. 76. La evaluarea periodica se vor utiliza urmatoarele criterii: responsabilitatile postului, calitatea
lucrarilor, volumul activitatii desfasurate, importanta sociala a muncii, conditiile concrete in care se
desfagoara munca, rezultatele obfinute, cunostinte si experientd, pregatirea profesionala,
complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor, productivitatea muncii, participarea la
cursurile de formare profesionald, rezultate ale activitatii, contacte si comunicare, aptitudini
organizatorice, disponibilitate pentru lucrul in echipa, operativitate in desfasurarea activitatilor,
colegialitate, corectitudine in raporturile de munca.

Art. 77. Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati.

Art. 78. Comisia de evaluare este alcatuita din sefii de departament.

Art. 79. (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare.
(2) La evaluarea periodica a personalului angajat se vor utiliza urmatoarele criterii, in functie de
categoriile profesionale, astfel:

I) Criterii de evaluare pentru personalul didactic de conducere (orientative)
a) marimea si gradul de complexiatete al unitatii;

b) baza materiala (resurse, gestiune);

c) resurse s1 management financiar;

d) pesonalul didactic;

e) procesul de invatamant: conditii, organizare si rezultate;

f) managemnt si dezvoltare institutionala;
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g) management operational;
h) relatia cu comunitatea.

IT) Criterii de evaluare pentru personalul didactic de predare (otientative)

a) studierea aprofundata a curriculum-ului scolar;

b) selectia judicioasd a materialelor si mijloacelor didactice;

c) elaborarea planificarilor calendaristice in acord cu metodologia recomandata si actualizarea lor;
d) elaborarea proiectului didactic;

e) organizarea procesului de invatare 1n clasa;

f) selectia procedeelor, a tehnicilor si a metodelor de predare dupa nivelul de pregatire a elevilor si
cantitatea cunostintelor de transmis;

g) corelarea secventelor de Invatare cu obiective operationale, pentru finalizarea dezvoltarii si
formarii personalitatii elevului;

h) organizarea activitdtilor practice si aplicative in procesul d einvatare;

1) utilizarea eficianta a materialului didactic si a mijloacelor audiovizuale (inclusiv PC);

J) evaluarea nivelului d epregatire a elevului;

k) examene, probe de verificare, simulari;

1) concursuri scolare, olimpiade, intreceri;

m) expozitii, cenacluri, reviste scolare, simpozioane, sesiuni de comunicari, manifestari cultural-
artistice, sportive si de recreere;

n) pregatirea suplimentara a elevilor;

o) definitivat, grade didactice, doctorat, formare continud, formare in specialitate;

p) autoperfectionarea;

q) relatia cadru didactic-elevi;

r) relatia cadru didactic-cadru didactic;

s) relatia cadru didactic-familie;

t) comportamentul in relatiile cu personalul scolii;

u) desfasurarea unor activitati legate de reprezentarea unitatii scolare unde activeaza,

v) asigurarea decentei propriei tinute;

X) respectarea normelor de sandtate si securitate Tn munca.

I1I) Criterii de evaluare pentru personalul didactic auxiliar si administrativ

1) Pentru personalul din compartimentele Secretariat, Financiar, Biblioteca, Administrativ
a) prezenta si punctualitate (se ia In considerare timpul in care angajatul lipseste de la serviciu);
b) abilitatea de a analiza eficient problemele de serviciu;

¢) preocuparea de imbunatatire a rezultatelor;

d) urmeaza instructiunile date de superiori;

e) acuratete si corectitudine;

f) urmarirea sarcinilor de serviciu pana la finalizare;

g) abilitati de comunicare cu colegii din echipa, cu superiorii, cu ceilalti colegi;

h) contributia la succesul echipei;

1) initiativa si flexibilitate;

J) lipsa sanctiunilor.

2) Pentru paznic, ingrijitoare, personal de intretinere (muncitor calificat, fochist etc.)

a) prezenta si punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajatul lipseste de la serviciu);
b) urmadrirea sarcinilor de serviciu pana la finalizare;

c) preocuparea de imbunatatire a rezultatelor;

d) contributia la succesul echipei;

€) urmeaza instructiunile date de superiori;

f) initiativa si flexibilitate;

g) atitudinea colegiald (lipsa conflictelor sau a incidentelor cu superiorii/ colegii si a atitudinilor de
dezorganizare);
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h) purtarea echipamentului specific postului ocupat;

1) lipsa sanctiunilor.

(3) Rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje si calificative.

(4) Fisa de evaluare, semnata de salariat, seful ierrhic superior sau director, respectiv punctajul final
si calificativul corespunzator acestuia, se aduce la cunostinta salariatului in termenul legal prevazut
de legislatia in vigoare;

(5) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

a) selectiei salariatilor in vederea promovarii;

b) selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;

c) selectiei salariatilor corespunzatori profesionali.

(6) Salariatul poate contesta calificativul acordat. Contestatia se adreseaza directorului unitatii, in
termen de trei zile de la comunicarea in scris a calificativului.

(7) Comisa de contestatii, formatd din trei membri, altii decat persoanele care au participat la
evaluarea salariatului din prima etapa, costituita prin decizie a directorului, solutioneaza contestatia,
in termen de cinci zile, pe baza fisei de evaluare si a procesului-verbal/ fisei de mentiuni, precum si
a altor documente concludente. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului, in scris, in termen de
cinci zile. Dreptul salariatului de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

Art. 80. in cazul in care salariatul dobandeste calificativul anual ,,Nesatisfacator”, se considera ca
acesta nu corespunde cerintelor postului si se procedeaza conform legislatiei muncii aplicabile in
materie. In egald misurd, se considerd ca salariatul nu corespunde cerintelor postului in misura in
care acesta dobandeste calificativul anual ,,Satisfacator”, la doud evaluari periodice consecutive, fapt
ce va putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

Capitolul XIII: REGULI PRIVIND ACCESUL SI ASIGURAREA SECURITATII iN
INCINTA COLEGIULUI NATIONAL ,,GIB MIHAESCU”, DRAGASANI

Sectiunea 1: ACCESUL PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI
ADMINISTRATIV IN INCINTA COLEGIULUI NATIONAL ,GIB MIHAESCU”,
DRAGASANI SI PARASIREA INCINTEI

Art. 81. (1) in Colegiul National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani, accesul cadrelor didactice, a
personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic este permis prin punctele de intrare/ iesire in
baza ecusonului cu fotografie sau a documentelor de identitate.

(2) Parasirea incintei Colegiului National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani de catre personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic se face prin punctele de intrare/ iesire dupa terminarea programului
zilnic.

Sectiunea a 2-a: ACCESUL BENEFICIARILOR DIRECTI Al EDUCATIEI IN INCINTA
COLEGIULUI NATIONAL ,GIB MIHAESCU”, DRAGASANI SI PARASIREA
PERIMETRULUI SCOLAR

Art. 82. (1) Accesul elevilor inmatriculati la Colegiul National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani, este permis
in baza carnetului de elev vizat pentru anul scolar 1n curs si a uniformei scolare.

(2) In situatia in care elevul se prezinti la intrarea in unitate fard uniforma scolara, elevului i se va
permite accesul la activitdtile instructiv-educative organizate la nivelul scolii, iar profesorul
responsabil cu derularea activitatii la clasa din care face parte elevul va aduce la cunostinta parintilor
acest aspect utilizand catalogul electronic, la care au acces parintii elevilor, printr-un cod unic de
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conectare/ identificare primit la inceputul ciclului liceal de la profesorul diriginte, asigurandu-se
principiul confidentialitétii datelor.
(3) Intrarea si iesirea elevilor in/ din scoala se face pe la intrarea elevilor.

Art. 83. (1) Elevii nu pot parasi incinta Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani in timpul
desfasurarii programului scolar.

(2) Sunt exceptati de la aceastd reguld, elevii care au aprobarea personalului medical, a profesorului
diriginte sau a directorului unitatii. In aceasta situatie, elevii minori vor parasi perimetrul unititii doar
insotiti de un parinte/ reprezentant legal. Elevul respectiv va fi consemnat absent in catalogul clasei
de catre profesorul/ profesorii la ora/ orele de curs la care a lipsit, motivarea absentelor facandu-se
respectand regulamentele in vigoare de catre profesorul diriginte.

(3) Elevii majori pot parasi perimetrul Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani, pe proprie
raspundere, si doar daca fac dovada faptului ca sunt majori, avand asupra lor cartea de identitate si
carnetul de elev vizat pentru anul scolar in curs. Mentionarea parasirii perimetrului scolar va fi
consemnatd in Registrul de evidenta amplasat la intrarea in unitate.

(4) In situatiile mentionate la alin.(2) si (3), scoala nu rispunde de siguranta si securitatea elevilor
care au parasit perimetrul unitatii de invatamant.

Sectiunea a 3-a: ACCESUL BENEFICIARILOR INDIRECTI AI EDUCATIEI (PARINTI/
REPREZENTANTI LEGALI) SAU AL ALTOR PERSOANE IN INCINTA UNITATII

Art. 84. (1) Accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau personal angajat al Colegiului
National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani (parinti/ reprezentanti legali sau alti insotitori etc.) va fi interzis,
in afara cazurilor exceptionale, pentru care este necesara aprobarea conducerii unitatii de invatdmant.
(2) Accesul beneficiarilor indirecti ai educatiei (parin{i/ reprezentanti legali) si al altor persoane in
incinta Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani este permis doar in baza verificarii identitatii
acestora la intrarea in unitate de catre personalul responsabil cu paza unitatii si a inregistrarii intr-un
registru a numelui, prenumelui, seriei si numarului actului de identitate prezentat.

(3) Accesul parintilor/ Insotitorilor copiilor cu cerinte educationale speciale si/ sau dizabilitati au
acces in incinta Colegiului National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani, pe baza prezentarii documentelor de
identitate si cu respectarea normelor de protectie sanitara necesare, precum si a celor de conduita
morala.

(4) Este interzis accesul in incinta Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Driagasani a persoanelor
aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor psihoactive sau al celor turbulente, precum si
al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica si procesul instructiv-educativ.
(5) Se interzice intrarea in incinta Colegiului National ,,Gib Mihaescu”, Dragdsani a persoanelor
insotite de animale de companie, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-
pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau
instigator, precum §i cu substante psihoactive sau bdauturi alcoolice. Se interzice totodatd
comercializarea acestor produse in incinta §i in imediata apropiere a Colegiului National ,,Gib
Mihaescu”, Dragasani.

(6) Este interzisd intrarea in incinta Colegiului National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani a reprezentantilor
presei de orice tip (ziare, reviste, radio, televiziune etc.) fara acordul prealabil al directorului unitatii.
De asemenea, se interzice filmarea, inregistrarea sau folosirea altor mijloace audio-video cu intentia
de a expune elevii si cadrele didactice de la Colegiul National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani, fara acordul
acestora.

(7) Este interzisa intrarea in incinta Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani a persoanelor din
anturajul elevilor (prieteni, cunostinte etc.), cu exceptia parintilor/ reprezentantilor legali; In acest caz
se vor respecta prevederile art.6 din prezentul regulament.

(8) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani
se face numai prin locurile destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora
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la intrarea si iesirea din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unitatii de
invatamant, a autospecialelor salvarii, pompierilor, politiei sau jandarmeriei, a salubrizarii, precum si
al celor care asigurd interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare
(electricitate, gaz, apa, telefonie etc.) sau al celor care aprovizioneaza unitatea cu produsele sau
materialele contractate; in caz de interventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face
mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (data, ora, marca, numar de
inmatriculare, durata stationarii, scopul) si pentru identificarea conducatorului auto, nume si prenume,
seria si numarul actului de identitate.

(9) In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc. prevdazute a se desfasura in incinta Colegiului National ,,Gib Mihaescu”,
Dréagasani, dirigintii/ organizatorii intalnirilor vor asigura informarea personalului care asigura paza
cu privire la ora si data desfasurarii, durata activitatii, locatia si participantii la activitate, respectiv
toate informatiile n baza carora se va permite accesul persoanelor/ autovehiculelor.

(10) Dupa obtinerea aprobarii conducerii Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragdsani, vizitatorii
pot contacta persoana solicitata, cu respectarea normelor de protectie sanitard necesare si de conduita
morala.

Art. 85. (1) Paza si controlul accesului in incinta Colegiului National ,,Gib Mihaescu”, Dragdsani se va
realiza cu personal specializat desemnat de unitatea si autorizat de unitatea teritoriala de politie, In
baza planului de paza al scolii.

(2) Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare ce intrd In patrimoniul
Colegiului National ,,Gib Mihaescu”, Dragédsani se vor incuia de catre personalul abilitat, care va
verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor si sigurantei
imobilului respectiv.

(3) Conducerea Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani va lua masurile adecvate ce decurg
din Regulamentul intern, va asigura intocmirea Registrului de evidentd a accesului invitatilor/
vizitatorilor si va transmite consemnul general personalului de paza.

(4) In cazul in care prevederile prezentului regulament sunt incilcate, unitatea scolard va informa
organele de ordine si sigurantad publica abilitate care vor lua masurile legale ce se impun.

TITLUL VII: DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR DIRECTTI Al
EDUCATIEI

Capitolul I: DREPTURILE BENEFICIARILOR DIRECTI AI EDUCATIEI
Sectiunea 1: DISPOZITII GENERALE

Art. 86. (1) Elevii Colegiului National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani, ca membri ai comunitatii scolare
si cetdteni ai Romaniei, beneficiaza de toate drepturile pe care le au in calitate de elevi si cetdteni
prevazute de legislatia in vigoare si indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si
cetdteni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului
lor de dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitdtii si personalitdtii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, conform Regulamentului UE 2016/ 679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivel 95/ 46/ CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia
situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie sd respecte normele de igiena, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra
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incendiilor, sd fie adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invétare si numdarului de
beneficiari primari.

(6) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 87. Conform legislatiei in vigoare, in sistemul educational preuniversitar, elevii beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat obligatoriu. Elevii au
dreptul garantat la un invatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/ admiterea, parcurgerea si
finalizarea studiilor din invatdmantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzator intereselor, pregétirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, In vederea formarii si dezvoltarii
competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de
liceu;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unititii de invatdmant, in
concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitatii locale/ partenerilor economici,

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationala, conform palnurilor-cadru, atat in regim
standard, cat si In regim intensiv/ bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
didactic auxiliar, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatdmant. Unitatea de
invatdmant se va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa,
etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala,
stare civila, cazier, situatie familiala, situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate
intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, conform legii, atat pentru invatdmantul in limba
romand, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale;

h) dreptul de a beneficia de servicii gratuite de informare si consiliere scolard, profesionala si
psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant, fiindu-le
asigurata consilierea psihopedagogica cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

1) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre
parti;

J) dreptul de a beneficia de sustinere din partea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si
pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corects,

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise, conform prevederilor legale in vigoare;
m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/ clase de elevi formate special
in acest sens, in baza hotararii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea Invatdmantului liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativa de Incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa de profesorul consilier
scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolard gratuitd pentru fiecare elev. Pentru
absolventii de invatdmant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei orientari vocationale
de incadrare pe piata fortei de munca;
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p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la CDI,
sala si terenul de sport, cabinetul de asistentd psihopedagogica, laboratoare si cabinete de specialitate,
computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor
scolare 1n afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitatea de
invatamant va asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii
sarcinilor scolare ale elevilor, In timpul programului de functionare al acestora;

q) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea de Tnvataméant sau
alti elevi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial fatd de personalul din unitatea de invatamant
sau alti elevi sau alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru
studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia invatdmantului
bilingv, conform legii,

s) dreptul de a fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul anului scolar;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, respectand
efectivele minime/ maxime de elevi/ formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
inva.amantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi obligati de
cadrele didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extragcolare organizate de unitatea de Invatamant sau de catre terti, In palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare
judetene, in cluburile si 1n asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora. Elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;
u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, In limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa aleaga
parcursul scolar corespunzdtor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-
un an scolar. Avizul de Tnscriere apartine consiliului de administratie, pe baza prevederilor legale in
vigoare;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistentd medicald, de tip spital, In
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe
o perioadd mai mare de 4 sdptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback anual cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime sau
prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform modelului din anexa
care face parte integrantd din Statutul elevului, in baza unei proceduri stabilite de consiliul de
administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la inceputul anului
scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de la clasa;

bb) dreptul de a fi informati asupra notelor acordate, inaintea consemnarii acestora;

cc) dreptul de a Intrerupe/ relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatdmant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate n cadrul unitatii scolare;

Regulament intern_Colegiul National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani



ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de corectie;

gg) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;
hh) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de Invatare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 88. (1) Copiii/ Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatdmantul de masa
beneficiaza de drepturile prevazute la art. 87.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de servicii
de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate In problematica copiilor si elevilor cu
dizabilitati/ nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatdmant de masa si unitati de
invatdmant special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de
a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/ afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cat si la sustinerea
examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a competentelor, in conformitate
cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)-(9) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 89. In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la lucrrile scrise, stipulat
la art. 87 lit. 1), elevul sau, dupa caz, parintele/ reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:
a) elevul sau, dupa caz, parintele/ reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaluarii, In prezenta elevului si a parintelui/ reprezentantului legal, in termen de maximum
5 zile lucratoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul sau parintele/ reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucrétoare,
conducerii unitatii de invatamant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor
orale sau practice;

c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazad alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatdmant care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea
scrisa;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultata in urma
reevaluarii;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald acordatd de cadrul didactic de la clasa si nota acordata
in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial ramane
neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordati in urma reevaluirii este de
cel putin un punct, contestatia este acceptata;

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazd nota obtinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
sampila unitatii de invatamant;

g) nota obtinutd in urma contestatiei raimane definitiva,
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h) 1n situatia In care in unitatea de Tnvatamant nu exista alti profesori de specialitate care sd nu predea
la clasa respectiva, conducerea unitatii de invatdmant solicitd inspectoratului scolar desemnarea unor
cadre didactice, profesori de specialitate din alte unitati de Tnvatamant.

Sectiunea a 2-a: DREPTURI DE ASOCIERE SI DE EXPRIMARE

Art. 90. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, In conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in incinta Colegiului
National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani, la cererea grupului de inifiativd, numai cu aprobarea
directorului unitatii. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care
sunt prevazute de lege si care sunt necesare Intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sdnatatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului consultativ al elevilor, in conditiile prevazute de
legislatie;

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea
personalului unitatii de invatamant;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de Tnvatamant preuniversitar, fara obligatia unitétii de ITnvatamant de a publica
materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii
nationale, ordinii publice, drepturilor si libertdtilor cetitenesti, care constituie atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatorii.

Sectiunea a 3-a: DREPTURI SOCIALE

Art. 91. (1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice
de transport public local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si
feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului scolar, in baza carnetului
de elev vizat pe anul 1n curs;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetard lunard, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul sau
municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu de
transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinand unitatilor de
invatamant sau consiliilor locale;

c¢) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda intre
localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, burse de merit, precum si de ajutoare sociale si financiare
in diverse forme, in functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiaza de bursa sociald
au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor
referitoare la situatia de dificultate in care se afla;

e) dreptul mamelor minore reintegrate Intr-o unitate de invatdmant de a beneficia de burse lunare de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatdamant special sau
de masa, inclusiv cei scolarizati 1n alt judet decét cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin
conform prevederilor legale in vigoare;
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g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/ iarnd, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

h) dreptul prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociald (hrana, supraveghere si
odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de invatamant respective, in
conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

1) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor
scolare, In conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatii;

j) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in
activitati extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre stat;

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international
de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

1) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
operd, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din strdinatate,
bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. 1);

n) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autoritati publice locale sau judetene/ ale municipiuluiBucuresti,
conform legii;

o) elevii si cursantii strdini din Invatdmantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in straindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de Tnvatamant de
stat, in conditiile legii.

(2) Consiliul local/ Consiliul judetean poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare
elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

Sectiunea a 4-a: ALTE DREPTURI

Art. 92. Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile
de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedicd gratuita in cabinete medicale, psihologice
si logopedice scolare ori Tn unitdti medicale de stat;

¢) dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cat si in
format electronic, in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invdtdmant,
procedurile de evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri
asociative, modalitdti de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte
facilitati si subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invatdmant poate sustine financiar
publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;

d) dreptul la un climat sigur si pozitiv in unitatea de invatdmant, bazat pe respectarea persoaneli,
nediscriminare, motivarea pentru invatare si asigurarea starii de bine a prescolarului/ elevului in
unitatea de invatdmant, obiectivul scolii fiind ,,scoala cu toleranta zero la violenta”

Capitolul II: RECOMPENSE ACORDATE BENEFICIARILOR DIRECTI AI EDUCATIEI
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Art. 93. (1) Elevii Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Drigéasani care obtin rezultate remarcabile
in activitatea scolara si extrascolard si se disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele
recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/ sau in fata colegilor din scoala sau in fata Consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor/ reprezentantului legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori,
conform prevederilor legale in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strainatate;

f) premiul de onoare al unitétii de invatamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/
transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si artisticd si la olimpiadele/
campionatele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) Acordarea premiilor elevilor Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragédsani la sfarsitul anului
scolar se face, in lipsa unei situatii speciale (calamitati naturale, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale), in cadru festiv la nivelul unitatii, la propunerea profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragdsani.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invataturd - numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitdti extrascolare, implicare in activitati de voluntariat
sau de educatie non-formala etc., care merita sa fie apreciate;

(5) Elevii din Invatamantul liceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele 3 medii generale pe clasa, cu conditia ca acestea sa nu fie mai mici de 9,00;
pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni, la decizia profesorului diriginte;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national ori international,

e) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

f) alte situatii, la propunerea profesorului diriginte sau a cadrelor didactice, cu aprobarea directorului
Colegiului National ,,Gib Mihaescu”, Dragésani.

(6) Unitatea de Invatdmant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inaltd ale copiilor/
elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiel
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele
asemenea.

Capitolul III: INDATORIRILE BENEFICIARILOR DIRECTI AI EDUCATIEI

Art. 94. Elevii Colegiului National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate orele de curs, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare 1n vigoare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile luate la nivelul Colegiului National ,,Gib Mihaescu”,
Drigasani. In acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului
si ale Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitdtile de varsta si individuale ale acestora;

c¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoala Intr-o tinutad vestimentara decenta si adecvata calitatii de elev al Colegiului
National ,,Gib Mihdescu”, Dragdsani si de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotararile unitatii de invatdmant preuniversitar;
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e) de a purta uniforma scolara stabilitd la nivelul unitatii de invatamant prin prezentul regulament.
Uniforma scolara presupune urmatoarele elemente:

- pentru baieti: jeans albastru/ negru, fara taieturi, rupturi, elemente decorative aplicate (strasuri,
tinte metalice etc.), cAimasa bleu;

- pentru fete: jeans albastru/ negru si/sau fusta albastru/ negru, fara taieturi, rupturi,
elemente decorative aplicate (dantela, strasuri, tinte metalice etc.), de lungime medie, cAimasa
bleu;

Purtarea uniformei scolare este obligatorie pe tot parcursul programului scolar, inclusiv in pauze.
Tinuta vestimentard inadecvata nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii si intrd sub incidenta art. 82, alin.(1) si (2) din prezentul regulament, in conformitate cu Statutul
elevului;

- pentru ziua/ zilele 1n care elevii au ora/ orele de educatie fizica si sport, uniforma mentionata anterior
se va inlocui si va presupune folosirea unui echipament sportiv decent si adecvat, format din: tricou
normal (fara rupturi, inscriptii, mesaje, desene etc.), eventual hanorac cu fermoar in sezonul rece (fara
rupturi, inscriptii, mesaje, desene etc.), insotit de pantalon de trening simplu, din bumbac (fara rupturi,
inscriptii, mesaje, desene etc.). Se exclud obiectele vestimentare care nu pot asigura siguranta elevilor
in cadrul activitdtilor sportive sau care prin natura lor nu sunt potrivite acestor tipuri de activitati (ex.
colanti, pantaloni foarte scurti, tricouri mulate pe corp, pantaloni/ hanorace care prezintd elemente
metalice care se pot desprinde si provoca ranirea elevului care le poarta sau a celorlalti participanti la
activitate etc.);

f) de a crea/ a le fi creat de parinte/ reprezentantul legal al elevului minor un cont in nume personal
pentru plata burselor scolare, plata sumelor forfetare sau a altor plati efectuate de unitatea scolara,
avand in vedere dispozitiille DGPR;

g) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

h) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina si lucrari de absolvire originale;

1) de a sesiza reprezentantii Colegiului National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani si, dupd caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor
conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor si a
personalului unitatii;

J) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

k) de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

1) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre Colegiul
National ,,Gib Mihdescu”, Dragdsani. Obligatia se aplica si In cazul manualelor scolare primite
gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
m) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre Colegiul National ,,Gib Mihaescu”, Dragdsani, in urma constatarii culpei individuale;

n) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/ reprezentantilor legali pentru luarea la
cunostinta a situatiei scolare a acestora;

0) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de
transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitdti de
invatdmant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa de
unitatea de invatdmant de apartenenta care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform
modelului prevdzut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;
p) de a manifesta Intelegere, toleranta si respect fatd de Intreaga comunitate scolara, de elevii si
personalul Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani;

q) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani, in functie de nivelul de intelegere si
de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;
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r) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie in timpul deplasarii la/ de la scoala;

s) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sandtate in munca, normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

s) de a anunta, In caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor/
reprezentantilor legali si de a se prezenta la cabinetul medical si, In functie de recomandarile
medicului, mai ales n cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a
personalului din unitate;

t) de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport, chiar si in cazul in care sunt scutiti de efort fizic;
t) de a veni la orele de educatie fizica si sport cu incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Elevii
scutiti medical nu au obligatia sa vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar
trebuie sa aiba incdltdminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele acestora de la aceste ore se
consemneaza in catalog.

Art. 95. In conditiile desfisuririi procesului educational online elevii au urmitoarele indatoriri:
a) de a participa la activitatile instructiv-educative scolare si extrascolare stabilite de cadrele didactice
si de cdtre conducerea unitatii de Tnvatdmant, conform programului comunicat, a orarului clasei,
precum si a informatiilor transmise de catre profesorii diriginti;

b) de a rezolva si de a transmite sarcinile de lucru/ temele in termenele si conditiile stabilite de catre
cadrele didactice, in vederea valorificdrii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

c¢) in cazul in care procesul educational se desfasoarda sincron, in format de videoconferinta, la
solicitarea cadrului didactic si In conditiile in care au echipamentele necesare, elevii sunt obligati sa
participe cu camera video si sistemul audio pornite;

d) de a avea o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care
sa se asigure un climat propice mediului de invatare;

e) de a nu comunica altor persoane din afara Colegiului National ,,Gib Mihaescu”, Dragédsani datele
de conectare la platforma destinatd Invatamantului prin intermediul tehnologiei si al internetului care
le-au fost puse la dispozitie si a catalogului electronic utilizat pentru activitatea din cadrul Colegiului
National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani;

f) de a nu Inregistra activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679/ 2016
(GDPR);

g) de a avea un comportament care sd genereze respect reciproc in relatia profesor-elev sau elev-elev
si sd asigure un mediu propice desfasurarii orelor de curs.

Art. 96. Elevilor le este interzis:

a) sd distrugd, sd modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze bunurile din
patrimoniul Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani;

b) sd introducd si sa difuzeze, in incinta si in perimetrul Colegiului National ,,Gib Mihaescu”,
Dragasani, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si
integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei
persoane conform Legii nr. 2/ 2021 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sd blocheze caile de acces n spatiile de Invatamant apartindnd Colegiului National ,,Gib Mihdescu”,
Dréagasani;

d) sa detina sau sd consume droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice
sau alte substante interzise, tigdri, substante psihoactive si sd participe la jocuri de noroc;

e) sa introducd si/ sau sa facd uz in incinta si In perimetrul Colegiului National ,,Gib Mihaescu”,
Dragasani de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau
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altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din Colegiul
National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani, in conformitate cu prevederile legale; In acest caz se vor anunta
organele de ordine si sigurantad publica abilitate care vor lua masurile legale care se impun;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta sau in perimetrul Colegiului National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor. Prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgentd. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES)
sunt autorizati s le foloseasca.

h) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs,inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara
unitatilor de Invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic,
in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invatamant.
Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt setate obligatoriu in modul
»Avion” sau ,,Silentios” si sunt depuse Intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa,
la care are acces profesorul care predd la clasa. Pe parcursul pauzelor scolare, elevii pot folosi
telefoanele mobile cu respectarea regulilor impuse de Regulamentul de organizare si
functionare a unititii sau de Regulamentului intern. Nerespectarea acestor prevederi poate duce
la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/ didactic auxiliar al unitatii de iInvatimant in
vederea restituirii lui, la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, cétre parinti/
reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevii majori, dupa caz, conform
regulamentului intern al unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii
cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

1) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

J) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta
in limbaj si In comportament fata de colegi si fata de personalul Colegiului National ,,Gib Mihdescu”,
Dragasani;

k) sd provoace, sd instige si sd participe la acte de violenta in incinta si in perimetrul Colegiului
National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani si in afara acesteia;

1) sa paraseasca incinta Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani in timpul programului scolar,
fara aprobarea profesorului diriginte sau a directiunii (cu exceptia cazurilor prevazute de prezentul
regulament sau a situatiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei). Elevii
majori pot pdrasi perimetrul unititii de Tnvatamant in timpul programului scolar, cu informarea
profesorului diriginte/ a conducerii unitatii de Tnva.amant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul
clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in incinta si in perimetrul Colegiului National ,,Gib
Mihaescu”, Dragasani;

n) sa invite/ sa faciliteze intrarea in incinta Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Driagasani a
persoanelor straine, fard acordul conducerii si al profesorilor diriginti;

0) sa utilizeze sistemele audio/ video din sdlile de clasda dupa momentul marcat prin sonerie de
incepere al pauzei. Sistemele audio/ video trebuie utilizate doar sub supravegherea unui cadru didactic
ca suport al lectiet;

p) sa adopte o tinutd indecenta, provocatoare, respectiv articole de imbracaminte de tipul bustierelor,
topurilor, maletelor, fustelor mini, colantilor, pantalonilor scurti, a bermudelor si a obiectelor
vestimentare din materiale transparente, incdltdminte cu toc, platforme, de plaja sau a celor care pot
provoca vatamare corporala elevilor;
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r) sd adopte o tinutd indecentd, provocatoare, respectiv unghii care sa depaseasca lungimea de 2-3
mm., vopsite in culori stridente; par vopsit in culori stridente/ suvite si barbd nerasa; piercinguri si
tatuaje Tn zone vizibile;

s) sa introduca si s foloseasca obiecte cu scopul de a practica sporturi sau jocuri sportive (ex. mingi,
palete de tenis si badminton, kendama, biciclete, trotinete, role, skateboard, waveboard etc.) in sala
de clasa, in laboratoare, In cabinete specializate, la biblioteca, la CDI si/ sau pe coridoarele scolii.

Capitolul IV: SANCTIUNI APLICATE BENEFICIARILOR DIRECTI Al EDUCATIEI
Sectiunea 1: SANCTIUNI

Art. 97. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se Incalcad dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, conform prevederilor legale
in vigoare.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in incinta sau in perimetrul Colegiului
National ,,Gib Mihdescu”, Dragésani, respectiv o supafata de 200 metri in jurul unitatii scolare sau in
cadrul activitatilor extrascolare organizate de Colegiul National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani. Pentru
faptele petrecute in afara perimetrului Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragdsani sau in afara
activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in
vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei/ burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de Tnvatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatdmant, conform
legii.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/
reprezentantilor legali ai acestora. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrdrii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd in
orice context.

(7) Violenta fizica, verbala sau/ si sub orice altd forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale
in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin.(4) lit. f)-h) se pot aplica in Invatdmantul obligatoriu, numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune 1n pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoala, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca.

(9) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(10) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(11) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin.(4) lit. e)-h) beneficiazd de consiliere
scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(12) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aibad loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,Invitare remediala”.

(13) In situatia in care elevii nu participi la activititile de sprijin organizate la nivelul unititii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/ reprezentantii legali in acest sens.

(14) In situatia in care elevii si/ sau parintii/ reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolard si/ sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/ sau alte masuri
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de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/
directiilor de asistenta sociald/ directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului (SPAS/
DAS/ DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociald raportul
de vizita la domiciliu si/ sau rezultatele anchetei sociale.

Sectiunea a 2-a: PROCEDURA DE APLICARE A SANCTIUNILOR

Art. 98. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:
a) informarea 1n scris a elevilor si a parintilor/ reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/ 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate
in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor 1n afara mediului scolar, cu modificarile
si completarile ulterioare;

¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului
nr. 49/ 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea $i interventia in echipa
multidisciplinard si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/ reprezentantii
legali se realizeaza 1n absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, 1n
prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitétii de invatdmant si aprobate de Consiliul de administratie
al acesteia, in baza prevederilor Statutului elevilor.

(5) Procedurile prevazute la alin.(4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/ reprezentantilor
legali ai acestora de catre profesorul diriginte.

Art. 99. (1) Observatia individuald consta in atenfionarea elevului cu privire la Incdlcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate la nivelul Colegiului National
,,Gib Mihdescu”, Dragésani.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul diriginte sau de catre cadrul didactic care a observat faptele
susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de cétre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea trebuie insotitd de consilierea elevului, care sda urmdreascd remedierea
comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte sau de catre directorul unitatii.

Art. 100. (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de cétre profesorul diriginte,
cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea ori a normelor de comportament acceptate in
formd continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea, in urma prezentarii unui
referat intocmit de catre cadrul didactic/ profesorul diriginte 1n care sa se prezinte situatia.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic/ profesorul diriginte la ora caruia
s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un referat care va fi prezentat Consiliului profesoral de
catre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inregistrat la secretariatul unitatii.
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(5) Documentul continand mustrarea scrisd va fi inmanat elevului major sau pdarintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
prin posta, cu confirmare de primire de catre profesorul diriginte, iar in situatia in care acest lucru nu
este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare deprimire in termen de 5 zile
lucratoare.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptei comise.

Art. 101. (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea
regulamentelor In vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor
fapte usoare de violentd, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de Consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitiva a bursei este Inméanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucratoare.

Art. 102. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela in aceeasi unitate de invatimant se aplica
pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroboratd cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii In mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de Consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatdmant.
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de Consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al Consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/ reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 103. (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta
sau distrugere a bunurilor scolare, in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult
de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii In mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul
unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitda de scaderea notei la purtare, este aprobata de Consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si directorul unitatii de Tnvatamant.
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(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al Consiliului de
administratie al unitatii de ITnvatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

Art. 104. (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta
sau pentru incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de Consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul
unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de Consiliul de administratie al unititii de
invatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al Consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant.

(6) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul este Tnménat elevului sau parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau
e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 105. (1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant preuniversitar
in care acesta a fost Inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul
exmatriculdrii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de invdtdmant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de Tnvatdmant in anul scolar urmator.

Art. 106. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere n anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatdmantul liceal pentru comiterea unor
abateri deosebit de grave, care au pus In pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii In mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituita la nivelul
unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de Consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si directorul unitatii de Tnvatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.
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(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatdmant elevului sau pdarintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semndturd, sau, in situatia 1n care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art. 107. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de
invatimant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din inva.dmantul liceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoald si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada
de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre
didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in bazamhotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de Consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatdmant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si n registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia In care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Sectiunea a 3-a: SANCTIUNI PRIVIND NEFRECVENTAREA ORELOR DE CURS

Art. 108. (1) Pentru toti elevii din Tnvatamantul liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu va fi scdzutd media anuald la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitétile
de invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Sectiunea a 4-a: PAGUBE PATRIMONIALE

Art. 109. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr. 287/
2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sd restituie bunurile ori sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fara
capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu

Regulament intern_Colegiul National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani



pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
In cazul elevilor minori, fira capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un

exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a
achitdrii contravalorii manualului respectiv revine parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora.

Sectiunea a 5-a: CONTESTARE

Art. 110. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 97 alin. (4) lit. ¢)-
h), se adreseaza in scris de cétre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/ reprezentantul legal al
elevului Consiliului de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucrdtoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant. Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionirii contestatiei care a fost insotitd si de sciderea notei la
purtare, sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de
scadere a notei la purtare.

Capitolul V: DREPTUL DE ASOCIERE

Art. 111. In vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;
b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

Art. 112. Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele-foruri, consilii, comisii si alte organisme si
structuri asociative-care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale sau
consultative din cadrul unitatii de invatdmant liceal, profesional si postliceal;

c) participarea unui reprezentant al consiliului judetean al elevilor cu statut de observator la lucrarile
consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;

e) transmiterea de comunicate de presa, luari de pozitie publice si alte forme de comunicare publica;
f) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv
organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 113. Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv si directorii departamentelor consiliului scolar al
elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale elevilor/ biroul executiv al
Consiliul National al Elevilor si 1n structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor
legal constituite, ce au prevazut in statut scopul reprezentarii elevilor;

c) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor In comisiile unitatii de invatamant, inspectoratelor scolare si/ sau ale
autoritatilor publice locale sau centrale.

Art. 114. (1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori

consultative ale unitdtii de Tnvatamant liceal sunt alesi, la inceputul fiecarui an scolar, de catre elevii
unitatii de inva.amant liceal, prin vot democratic si independent. Este strict interzisd implicarea
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cadrelor didactice 1n procesul de alegeri, implicarea directa constdnd in abatere disciplinara pentru
cadrul didactic in cauza.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de
invatdmant preuniversitar. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi
ales, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale
sau politice, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boala, apartenentd la un grup defavorizat,
medie generald, medie la purtare, situatie scolard, precum si de orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de Tnva.amant preuniversitar 1i este
interzis sd influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de
reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneaza conform prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea
inva.amantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia prin
Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in Consiliul elevilor, adoptata de catre Consiliul
National al Elevilor.

Art. 115. (1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatdmant, fie
direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul sd monitorizeze procesul electoral de desemnare a
reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul sd constituie sau sa faca parte din asociatii reprezentative.

Art. 116. Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitdtile desfasurate de catre organismele in cadrul carora sunt reprezentanti
si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiala a unitatii de Invatamant, in conformitate cu indatoririle ce le revin In
calitatea de reprezentant;

c) de a li se reprograma evaludrile periodice, dacad acestea s-au suprapus peste activitdtile aferente
calitatii de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative care atesta prezenta elevului
reprezentant la activitatile derulate prin prisma calitatii i care sunt semnate de presedintele/ directorul
comisiei/ structurii la care elevul reprezentant a participat;

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte, seminare
etc., in baza documentelor justificative.

Art. 117. Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in Statutul elevului si in legislatia in vigoare aplicabila;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fard a fi influentati de factori politici sau de orice alti factori
externi;

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasa, etnie, limba, sex, religie,
convingeri,orientare sexuald, dizabilitti, cetdtenie, varsta, situatie familiald, situatie socioeconomica,
probleme medicale si de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitdtile Intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea
informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitdtile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;

f) de a raspunde oricdrui elev pe care 11 reprezinta, atunci cand le este semnalatd o problema care tine
de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintd, prin publicarea datelor de contact pe
site-ul unitdtii de invatamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatamant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea
deciziilor care i privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

1) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.
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Art. 118. (1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale,
infiintate in baza prevederilor legale 1n vigoare, care indeplinesc cumulativ urmatoarele cerinte:

a) au statut propriu, In care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;

b) nu fac propaganda politica sau religioasa;

¢) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de invatamant preuniversitar romanesc.

(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau scolar.
(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu
scopul infiintarii acestora.

Art. 119. (1) Fiecare clasa 1si va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul
anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisd influentarea deciziei elevilor.

(2) In fiecare unitate de invatamant preuniversitar de stat, particular si confesional, inclusiv gimnazial,
se constituie Consiliul scolar al elevilor.

Art. 120. (1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol consultativ
in procesul decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte asociatii reprezentative la nivel national,
cu rol consultativ in procesul decizional. In baza principiului subsidiaritatii, consiliile judetene ale
elevilor, respectiv consiliile scolare ale elevilor sunt parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor
scolare, respectiv ai unitatilor de invatdmant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legdturd cu problemele care 1i afecteaza in mod
direct.

(3) Consiliul National al Elevilor functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare
al Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, si prin regulamentele
interne aprobate de Consiliul National al Elevilor.

(4) Unitatile de invatdmant sprijind activitatea consiliilor scolare ale elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestora si a unui spatiu pentru intrunirea
biroului executiv si a adundrii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente
desfasurarii activitatilor specifice se asigura din finantare suplimentard, fard a afecta derularea
activitatilor educationale.

TITLUL VIII: DISPOZITII FINALE

Art. 121. (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeazd cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.

Art. 122. Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 123. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare
la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Angajatorului o impun.
(2) Propunerile de modificare i completare vor fi prezentate reprezentantilor Sindicatelor.

Art. 124. Prezentul regulament intrd n vigoare incepand cu data de 6.10.2025, dupa aprobarea in
sedinta Consiliului de Administratie al Colegiului National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani.

Regulamentul intrd 1n vigoare in termen de 5 zile calendaristice de la data semnarii lui. La aceeasi
datd, se abroga anteriorul Regulament intern al Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani.

Reprezentanti legali, Reprezentanti sindicate,
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Salariati,

ANEXA 1

ACORD-CADRU CU PERSONALUL ANGAJAT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

Colegiul National ,,Gib Mihiescu”, Dragasani, in calitate de Angajator, reprezentat prin
prof. Patru Laurentiu, in calitate de Director, si doamna/ domnul
, In calitate de Salariat al Colegiului National

,,G1b Mihdescu”, Dragdsani, conform C.I.M. nr. /
Colegiul National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani, prin reprezentul legal, aduce la cunostinta
subsemnatei/ subsemnatului in calitate de

salariat urmatoarele:

Conform cerintelor Legii nr. 677/ 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si ale Legii nr. 506/ 2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private in sectorul comunicatiilor electronice, Colegiul National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani are
obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele
personale pe care ni le furnizati despre dumneavoastra, un membru al familiei dumneavoastra ori o
alta persoana. Scopul colectarii datelor este:

- Inregistrarea Contractului individual de muncd in Registrul de evidenta al salariatilor;

- inregistrarea persoanelor aflate in Intretinere/ a co-asiguratilor;

- alte tipuri de Inregistrari de natura activitatii de resurse umane.

Sunteti obligatd/ obligat sa furnizati datele, cu metiunea ca acestea sunt necesare in scopul
indeplinirii atributiilor legale, precum si pe linia activitatii de resurse umane. Refuzul dumneavoastra
determind imposibilitatea de a inregistra Contractul individual de muncd conform legislatiei in
vigoare. Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre Angajator si sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari: persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate, autoritati publice
centrale, autoritati publice locale, Agentia Nationalda de Administrare Fiscala, parchet si instante
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judecatoresti.
Conform Legii nr. 677/ 2001, beneficiati de dreptul de acces, de interventie asupra datelor,
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a va adresa justitiei. Totodata, aveti
dreptul sd va opuneti prelucrarii datelor personale care va privesc si s solicitati stergerea datelor.
Pentru exercitarea acestor drepturi, vd puteti adresa cu o cerere scrisa, datatd si semnatd la
secretariatul unitatii. De asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei. Daca unele
dintre datele despre dumneavoastra sunt incorecte, vd rugdm sa ne informati cat mai curand posibil.

Observatie: Orice persoana are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea
datelor ce o privesc. Acest drept de opozitie poate fi exclus pentru anumite prelucrari prevazute de
lege (de ex. prelucrdri efectuate de serviciile financiare si fiscale, de politie, justitie, securitate
sociald). Prin urmare, aceasta mentiune nu poate figura daca prelucrarea are un caracter obligatoriu,
orice persoand are, de asemenea, dreptul de a se opune, in mod gratuit si fara nicio justificare, la
prelucrarea datelor sale personale in scopuri de marketing direct.

Data,

Am adus la cunostintad informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani

Am luat la cunostinta si sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal,
Salariat

ANEXA 2

TABELUL CU SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR PENTRU DIFERITE ABATERI DE
LA REGULAMENTUL INTERN

Nr. Abatere Sanctiune la prima Sanctiuni la a doua Observatii
crt. abatere abatere/ abateri
repetate
1. |Lipsa uniformei scolare. | Observatie individuald | Anuntarea parintilor/ Fiecare situatie in care
si consiliere reprezentantilor legali ai |elevul se va prezenta la
comportamentald (prof. |elevului si consiliere ore fard uniforma va fi
diriginte). comportamentald (prof. |consemnata de cadrele
consilier la cabinetul didactice 1n catalogul
psihopedagogic). electronic.

2. |Insulte si agresivitate in | Observatie individuald | Mustrare scrisa si Pentru abateri repetate,
limbaj fata de colegi. si consiliere scaderea notei la purtare |sanctiunea se aplica de

comportamentala (prof. |cu 2 puncte. fiecare data.

diriginte). Se recomanda consiliere
Scaderea notei la purtare psihopedagogica.

cu 1 punct.

3. |Insulte si agresivitate in | Mustrare scrisa si Mustrare scrisd si Pentru abateri repetate,
limbaj faa de personalul | scaderea notei la purtare | scaderea notei la purtare | sanctiunea se aplica de
scolii (cadre didactice/ |cu 2 puncte. cu 3 puncte. fiecare data.
personal didactic Se recomanda
auxiliar/ personal consiliere
administrativ). psihopedagogica.

Regulament intern_Colegiul National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani




Provocarea, instigarea si
participarea la orice acte
de violenta impotriva
colegilor.

Mustrare scrisa si scadereal
notei la purtare cu 2-4
puncte, 1n functie de
gravitatea faptei.

Mustrare scrisa si
scaderea notei la purtare
cu 4-6 puncte.

Propunere de
exmatriculare a elevului/
elevilor dezbatuta in
consiliul profesorilor
clasei si Tnaintarea
propunerii de
exmatriculare catre
Comisia pentru prevenirea
si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul
scolar §i promovarea
interculturalitatii din
unitate.

Se recomanda consiliere
psihopedagogica.

In functie de gravitate,
anuntarea organelor
abilitate.

Provocarea, instigarea si
participarea la orice acte
de violenta impotriva
personalul scolii (cadre
didactice/ personal
didactic auxiliar/
personal administrativ).

Mustrare scrisa si scadereal
notei la purtare cu 2 - 4
puncte.

Mustrare scrisa si
scaderea notei la purtare
cu 4 - 6 puncte.

Propunere de
exmatriculare a elevului/
elevilor dezbatuta in
consiliul profesorilor
clasei si inaintarea
propunerii de
exmatriculare catre
Comisia pentru prevenireal
si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii din
unitate.

Se recomanda consiliere
psihopedagogica.
Pentru abateri repetate,
sanctiunea se aplica de
fiecare data.

In functie de gravitate,
anuntarea organelor
abilitate.

Violenta fizica la adresa
colegilor de clasa si/ sau
a celor din scoala in
incinta scolii sau 1n
perimetrul scolii.

Mustrare scrisa si
scaderea notei la purtare
cu 6 puncte.

Propunere de
exmatriculare a elevului/
elevilor dezbatuta in
consiliul profesorilor
clasei si Tnaintarea
propunerii de
exmatriculare catre
Comisia pentru
prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii
in mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii din

unitate.

Se recomanda evaluare
psihologica.

Anuntarea organelor
abilitate.
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7. | Violenta fizica la adresa | Mustrare scrisa si Se recomandi evaluare
personalului colegiului |scaderea notei lapurtare psihologica.
(cadre didactice/ cu 6 puncte.
personal didactic /Anuntarea organelor
auxiliar/ personal Propunere de abilitate.
administrativ). exmatriculare a elevului/

elevilor dezbatuta in
consiliul profesorilor
clasei si Tnaintarea
propunerii de
exmatriculare catre
Comisia pentru
prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii
in mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii din
unitate.

8. | Tainuirea adevarului §i | Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Se recomandi consiliere
complicitate in cazul scaderea notei la purtare | scaderea notei la purtare | psihopedagogica.
unor abateri. cu 2 puncte. cu 3 puncte. Pentru abateri repetate,

sanctiunea se aplica de
fiecare data.

9. | Tinute provocatoare, Observatie individuald | Mustrare scrisa si Incepand cu a treia
accesorii in exces, si consiliere scaderea notei la purtare |abatere, scaderea notei la
unghii si par vopsite iIn | comportamentala cu | punct la 3 abateri | purtare cu 2 puncte.
culori stridente/ suvite, | (prof. diriginte). mentionate in catalogul
piercinguri, tatuaje etc. electronic.

(conform art. 14, lit. d)
din Statutul elevului)

10. |Refuzul de a prezenta Observatie individualda | Mustrare scrisa si Pentru abateri repetate,
carnetul de elev pentru | si consiliere scaderea notei la purtare |sanctiunea se aplicd de
consemnarea notelor sau | comportamentala (prof. |cu 1 punct. fiecare data.
pentru verificarea diriginte).
calitatii de elev
(conform art. 14, lit. 1)
din Statutul elevului)

11. | Deteriorarea sau Inlocuirea lor cu altele
pierderea noi sau achitarea
manualelor contravalorii acestora la
scolare primite gratuit. | pretul pietei.

(conform art. 14, lit. j)
din Statutul elevului)
12. |Deteriorarea sau Inlocuirea lor cu altele

pierderea cartilor sau a
altor materiale
imprumutate de la
biblioteca scolii.

noi sau achitarea
contravalorii acestora la
pretul pietei.
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13. |Nerespectarea normelor | Observatie individuald | Mustrare scrisa si Pentru abateri repetate,
de comportament si a si consiliere scaderea notei la purtare |sanctiunea se aplicd de
instructiunilor de comportamentala cu 1 punct. fiecare data.
utilizare a (prof. diriginte).
laboratoarelor si
cabinetelor scolare.

(conform art. 14, lit. h)
din Statutul elevului)

14. | Nerespectarea ordinii, |Observatie individuald | Mustrare scrisa si Pentru abateri repetate,
curdteniei si linistii in si consiliere scaderea notei la purtare |sanctiunea se aplicd de
incinta si in perimetrul | comportamentala (prof. | cu 1 punct. fiecare data.
unitatii. (conform art. diriginte). In functie de gravitatea
14, lit. 1) din Statutul faptei, se anunta
elevului) organele abilitate.

15. | Utilizarea in mod Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Se recomandi consiliere
neadecvat si scaderea notei la purtare | scaderea notei la purtare | psihopedagogica.
insecurizant, pentru sine | cu 2 puncte. cu 3 puncte. Pentru abateri repetate,
si pentru ceilalti, a sanctiunea se aplica de
mijloacelor didactice, a fiecare data.
mobilierului scolar, a
mijloacelor tehnice si a
mijloacelor sanitare de
protectie (dezinfectant,
magti de protectie etc).

(conform art. 14, lit. j)
din Statutul elevului)

16. | Utilizarea Tn mod Observatie individuald | Mustrare scrisa si Pentru abateri repetate,
neadecvat a mijloacelor |si consiliere scaderea notei la purtare |sanctiunea se aplica de
didactice si tehnice comportamentald (prof. |cu 1 punct. fiecare data.
(calculator, diriginte).
videoproiector, mouse,
tastatura, prelungitor
etc.) destinate exclusiv
activitatii educationale.

(conform art. 14, lit. h)
din Statutul elevului)

17. | Utilizarea flacdrii saua | Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Se recomandi consiliere
focului deschis, prin scaderea notei la purtare | scaderea notei la purtare | psihopedagogica.
orice mijloace si in orice | cu 2 puncte. cu 3 puncte. Pentru abateri repetate,
conjuncturd, in incinta si sanctiunea se aplicd de
in perimetrul unitatii. fiecare dati.

18. | Manipularea instalatiilor | Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Se recomandi consiliere

electrice (prize, tablouri
electrice etc.) si de
utilizare a gazelor
naturale (centrala
termica, calorifere, tevi,
aragaz etc.) din incinta
si din perimetrul unitatii.

scaderea notei la purtare
cu 2 puncte.

scaderea notei la purtare
cu 3 puncte.

psihopedagogica.
Pentru abateri repetate,
sanctiunea se aplica de
fiecare data.
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19. | Distrugerea/ Mustrare scrisa si Anuntarea organelor
modificarea/ scdderea notei la purtare abilitate.
completarea/ falsificarea | cu 6 puncte. Se recomanda evalure
documentelor scolare: psihologica.
cataloage, foi matricole,
carnete de elev,
legitimatii, adeverinte
medicale i orice alte
documente din aceeasi
categorie.

20. |Deteriorarea sau Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Se recomanda consiliere
distrugerea In mod scaderea notei la purtare | sciderea notei la purtare | Psihopedagogica.
intentionat a cu 2 puncte si repararea | cy 4 puncte si repararea
mobilierului si a distrugerilor de catre distrugerilor de catre
bunurilor materiale din | parintii/ reprezentantii parintii/ reprezentantii
patrimoniul scolii. legali ai elevilor. legali ai elevilor.

21. | Introducerea si difuzarea | Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Anuntarea organelor
in scoald de materiale | scaderea notei la purtare | scaderea notei la purtare | abilitate.
care, prin continutul lor, | €t 4 puncte. cu 6 puncte. Se recomanda consiliere
atenteaza la psihologica.
independenta, Propunere de
suveranitatea si exmatriculare a elevului/
integritatea nationald elevilor dezbatuta in
a tarii, care cultiva con51-11u.1Apr(.)fesor110r
violenta si intoleranta clasei i inaintarea
sau care au caracter propunerii de .
obscen sau pornografic. exma.tr-lculare catre

Comisia pentru
prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii
in mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii din
unitate.
22. |Introducerea, facilitarea | Mustrare scrisa si Anuntarea organelor

introducerii, detinerea,
consumul sau
comercializarea
drogurilor, a
substantelor
etnobotanice si a

scaderea notei la purtare
cu 6 puncte.

Propunere de exmatriculare a
elevului/ elevilor dezbatuta in
consiliul profesorilor clasei si

substantelor interzise cu | inaintarea propunerii de

caracter psihoactiv/ exmatriculare catre Comisia

halucinogene in incinta | pentru prevenirea si

si In perimetrul unitatii | eliminarea violentei, a

scolare. faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul gcolar
sl promovarea
interculturalitatii din unitate.

abilitate.
Se recomanda evaluare
psihologica.
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23. |Introducerea, facilitarea | Mustrare scrisa si Anuntarea organelor
introducerii, detinerea, |scaderea notei la purtare abilitate.
consumul sau cu 6 puncte. Se recomanda evaluare
comercializarea psihologica.
bauturilor cu efect Propunere de
energizant, bauturilor exmatriculare a elevului/
alcoolice 1n incinta si/ | elevilor dezbatuta in
sau in perimetrul unitatii | consiliul profesorilor
scolare. clasei si Tnaintarea

propunerii de
exmatriculare catre
Comisia pentru
prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii
in mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii din
unitate.

24. | Introducerea, facilitarea | Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Anuntarea organelor
introducerii, detinerea, |scaderea notei la purtare |scdderea notei la abilitate.
consumul sau cu 2 puncte. purtare cu 4 puncte. Se recomanda evaluare
comercializarea psihopedagogica.
in scoald, in curtea scolii
si in perimetrul unitatii
scolare a tigarilor de
orice tip, inclusiv a
dispozitivelor
electronice utilizate
pentru consumul
acestora.

25. |Utilizarea telefonului Observatie individualda | Mustrare scrisa si Pentru abateri repetate,
mobil, a dispozitivelor [si consiliere scaderea notei la purtare |sanctiunea se aplicd de
electronice (ceas comportamentald (prof.  |cu 1 punct. fiecare data.
inteligent, casti, tablete |diriginte).
etc.), in timpul orelor de
curs, precum si in cadrul
activitatilor educative
care se desfisoard in
afara orelor de curs si a
incintei scolii fara
acordul cadrului didactic
(conform art. 106, alin.

5 din Legea
Invatamantului
preuniversitar, in
vigoare de la data de 2
septembrie 2023).
26. |Refuzul de a depozita in | Observatie individuald | Mustrare scrisa si Pentru abateri repetate,

spatiul special destinat a
telefonului mobil, a
dispozitivelor
electronice (ceas
inteligent, casti, tablete
etc.) In timpul orelor de
curs (conform art. 106,

si consiliere
comportamentala (prof.
diriginte).

scaderea notei la purtare
cu 2 puncte.

sanctiunea se aplicd de
fiecare data.

- .
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alin. 5 din Legea
Invatamantului
preuniversitar, in
vigoare de la data de 2
septembrie 2023).

27.

Introducerea sau
detinerea armelor albe
sau de foc si a munitiei
in incinta scolii.

Mustrare scrisa si
scaderea notei lapurtare
cu 6 puncte.

Propunere de
exmatriculare a elevului/
elevilor dezbatuta in
consiliul profesorilor
clasei si Tnaintarea
propunerii de
exmatriculare catre
Comisia pentru
prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii
in mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii din
unitate.

Anuntarea organelor
abilitate.

Se recomanda evaluare
psihologica.

28.

Utilizarea armelor albe
sau de foc si a munitiei
in incinta scolii.

Mustrare scrisa si
scaderea notei lapurtare
cu 6 puncte.

Propunere de
exmatriculare a elevului/
elevilor dezbatuta in
consiliul profesorilor
clasei si inaintarea
propunerii de
exmatriculare catre
Comisia pentru
prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii
in mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii din
unitate.

Anuntarea organelor
abilitate.

Se recomanda evaluare
psihologica.

29.

Introducerea si detinerea
petardelor si a
pocnitorilor in incinta
scolii.

Mustrare scrisa si
scaderea notei la purtare
cu 2 puncte.

Mustrare scrisa si
scaderea notei la purtare
cu 4 puncte.

Pentru abateri repetate,
sanctiunea se aplica de
fiecare data.

30.

Utilizarea petardelor si
a pocnitorilor in incinta
scolii.

Mustrare scrisa si
scaderea notei la purtare
cu 4 puncte.

Mustrare scrisa si
scaderea notei la purtare
cu 6 puncte.

Pentru abateri repetate,
sanctiunea se aplica de
fiecare data.

Se recomanda
evaluare psihologica.
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31. |Fotografiatul si/ sau Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Pentru abateri repetate,
filmatul in scopuri scdderea notei la purtare |scdderea notei la purtare | sanctiunea se aplica de
tendentioase in timpul | cu 3 puncte. cu 6 puncte. fiecare data.
programului scolar Se recomanda
(orele de curs si pauze). Propunere de evaluare

exmatriculare a elevului/ | psihopedagogica.
elevilor dezbatuta in
consiliul profesorilor
clasei si Tnaintarea
propunerii de
exmatriculare catre
Comisia pentru
prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii
in mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii din
unitate.

32. |Postarea mesajelor, Mustrare scrisa si Se recomanda
informatiilor, a scaderea notei la purtare evaluare
fotografiilor sau a cu 6 puncte. psihopedagogica.
filmarilor care Anuntarea organelor
denigreaza imaginea Propunere de abilitate.
scolii, a personalului exmatriculare a elevului/
scolar didactic, didactic |elevilor dezbatuta in
auxiliar si nedidactic pe |consiliul profesorilor
diferite retele de clasei si inaintarea
socializare sau alte propunerii de
forme de promovare; exmatriculare catre
alte fapte care vizeaza | Comisia pentru
afectarea imaginii prevenirea si eliminarea
personalului si/ sau a violentei, a faptelor de
unitatii de invatdmant, | coruptie si discriminarii
conform art. 15, lit. j) in mediul scolar si
din Statutul elevului. promovarea

interculturalitatii din
unitate.

33. |Lansarea de anunturi Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Anuntarea organelor
false cu privire la scaderea notei la purtare |scaderea notei la purtare | gpilitate.
amplasarea unor cu 2 puncte. cu 4 puncte. Pentru abateri repetate,
materiale explozibile in sanctiunea se aplica de
incinta sau in perimetrul fiecare dati.
scolil. Se recomanda

evaluare
psihopedagogica.

34. |Inregistrarea Mustrare scrisa si Mustrare scrisd si Se recomanda consiliere

materialelor video/
audio, postarea si
raspandirea acestora,
fotografiatul actului
didactic sau a cadrelor
didactice fara acordul
acestora.

scaderea notei la purtare
cu 4 puncte.

scaderea notei la purtare
cu 6 puncte.

Propunere de
exmatriculare a elevului/
elevilor dezbatuta in
consiliul profesorilor
clasei si inaintarea
propunerii de

psihopedagogica la abateri
repetate.
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exmatriculare catre
Comisia pentru
prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii din
unitate.

35. | Comentariile rautacioase | Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Se recomanda consiliere
scrise sau verbale la scaderea notei la purtare |scaderea notei la purtare psihopedagogica la abateri
pozele/ postarile/ cu 1 punct. cu 2-4 puncte in functie [repetate.
statusurile publice ale Consiliere de gravitatea faptei. \Anuntarea organelor
colegilor de pe retelele | comportamentala (prof. abilitate.
de socializare online sau | diriginte).
prin alte forme de
comunicare electronica
online.

Orice comportament de
tip cyberbullying
(conform Anexei — Fisa
de identificare a
violentei psihologice in
mediul scolar la Ordinul
nr. 4343/ 27.05.2020).

36. |Raspandirea de zvonuri | Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Se recomanda consiliere
negative despre colegi si | scdderea notei la purtare |scaderea notei la purtare [psihopedagogica la abateri
cadre didactice. cu 1 punct. cu 2 puncte. repetate.

Consiliere
comportamentald (prof.
diriginte).
37. |Intimidari/ amenintari de| Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Anuntarea organelor

orice tip la adresa
cadrelor didactice, a
personalului didactic
auxiliar, administrativ si
a colegilor.

scaderea notei la purtare
cu 4 puncte.

scaderea notei la purtare
cu 6 puncte.

Propunere de
exmatriculare a elevului/
elevilor dezbatuta in
consiliul profesorilor
clasei si inaintarea
propunerii de
exmatriculare catre
Comisia pentru
prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii
in mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii din
unitate.

abilitate.

Se recomanda consiliere
psihopedagogica la abateri
repetate.
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38. | Manifestarea de atitudini | Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Anuntarea organelor
discriminatorii bazate pe | scaderea notei la purtare |scdderea notei la purtare | abilitate.
diferente de rasa/ cu 2 puncte. cu 4 puncte. Se recomanda consiliere
culturd/ conditie sociala, | Consiliere psihopedagogica la abateri
fizica si intelectuala/ comportamentala (prof. repetate.
religie/ sexualitate. diriginte) Pentru abateri repetate,

sanctiunea se aplica de
fiecare data.

39. |Invitarea/ facilitarea Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Anuntarea organelor
intrdrii In scoala a scaderea notei la Scaderea notei la abilitate.
persoanelor straine fara | purtare cu 2 puncte. purtare cu 4 puncte. Pentru abateri
acordul conducerii repetate,
scolii. sanctiunea se

aplica de fiecare
data.

40. |Participarea la alte ore | Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Se recomanda consiliere
de curs decat cele scaderea notei la scaderea notei la psihopedagogica.
prevazute in programul | purtare cu 1 punct. purtare cu 2 puncte. Pentru abateri repetate,
zilnic al elevului, fara sanctiunea se aplica de
acordul cadrelor fiecare data.
didactice implicate.

41. |Aruncarea cu obiecte, | Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Pentru abateri repetate,
apa, alimente sau scaderea notei la purtare |scdderea notei la purtare |sanctiunea se aplica de
bulgari de zapada pe cu 1 punct. cu 2 puncte. fiecare data.
fereastra in strada, in
vecinatatea scolii sau in
incinta scolii.

42. | Aruncarea cu obiecte, | Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Pentru abateri repetate,
apa, alimente sau scaderea notei la purtare |scaderea notei la purtare |sanctiunea se aplica de
bulgari de zdpada in cu 2 puncte. cu 4 puncte. fiecare data.
personalul scolii, colegi
de clasa sau de la alte
clase sau vizitatori.

43. | Aruncarea si/ sau Observatie individuala | Mustrare scrisa si Pentru abateri repetate,
depozitarea in si consiliere scaderea notei la purtare |sanctiunea se aplica de
mobilierul scolar comportamentald (prof. |cu I punct. fiecare data.
(pupitre, catedra, diriginte). Elevul/ elevii de serviciu
dulapuri, etajere etc.) a au obligatia de a anunta
hartiilor, a resturilor profesorul diriginte cu
alimentare, sau a privire la elevul/ elevii
diverselor obiecte in sala care au savarsit aceasta
de clasa, pe holuri, in abatere.
grupurile sanitare si in
curtea scolii.

44. | Furtul obiectelor din Mustrare scrisa si Anuntarea organelor

patrimoniul scolii, a
banilor si a obiectelor
care apartin elevilor sau
personalului scolii.

scaderea notei la purtare
cu 6 puncte.

Propunere de
exmatriculare a elevului/
elevilor dezbatuta in
consiliul profesorilor
clasei si inaintarea
propunerii de
exmatriculare catre
Comisia pentru

abilitate.
Se recomanda consiliere
psihopedagogica.
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prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii
in mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii din
unitate.

45. |Folosirea de scutiri Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Pentru abateri repetate,
medicale false pentru scaderea notei la purtare |scaderea notei la purtare |sanctiunea se aplica de
motivarea absentelor. cu 2 puncte. cu 3 puncte. fiecare data.

Anuntarea organelor
abilitate.

46. |Deranjarea profesorilor| Observatie individuala | Mustrare scrisa si Pentru abateri repetate,
sau a colegilor in timpul | si consiliere scaderea notei la sanctiunea se aplicd de
orelor de curs. comportamentald (prof. | purtare cu 2 puncte. fiecare data

diriginte).

47. | Consumul gumei de Observatie individuald
mestecat. si consiliere

comportamentala (prof.
diriginte).

Curatarea gumei de
mestecat de pe parchet
precum si de pe
mobilier, intr-o sala de
clasa.

48. |Jocul cu mingea, palete |Observatie individuala | Mustrare scrisa si Pentru abateri repetate,
de tenis si badminton, |si consiliere scaderea notei la purtare [sanctiunea se aplica de
kendama etc. in sala de |comportamentald (prof. |cu 1 punct. fiecare data.
clasi, in laboratoare, |diriginte).
in cabinete
specializate, la
biblioteca, la CDI si/
sau pe coridoarele
scolii in timpul
programului scolar.

49. |Folosirea de biciclete, | Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Pentru abateri repetate,
trotinete, role, scaderea notei la scaderea notei la purtare |sanctiunea se aplica de
skateboard, waveboard |purtare cu 1 punct. cu 2 puncte. fiecare data.
etc. in curtea scolii, In | Consiliere
sala de clasi, in comportamentala (prof.
laboratoare, in diriginte).
cabinete specializate,
la biblioteca, la CDI
si/ sau pe coridoarele
scolii in timpul
programului scolar.

50. |Parasirea perimetrului Pentru abateri repetate,

unitatii de invatamant in
timpul programului
scolar, cu exceptia
elevilor majori (in
situatiile prevazute de
prezentul regulament).

Mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 1 punct.
Consiliere
comportamentala (prof.
diriginte).

Mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 2 puncte.
Consiliere
comportamentala (prof.
diriginte).

sanctiunea se aplicd de
fiecare data.

Se recomanda consiliere
psihopedagogica.
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51.

Nerespectarea
prevederilor proceselor-
verbale semnate de elevi
in cadrul unitatii pentru
orele de ed. fizica si
sport si/ sau a orelor
desfasurate in cabinete
si laboratoare.

Mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 1 punct.
Consiliere

comportamentala (prof.
diriginte).

Mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 2 puncte.
Consiliere
comportamentala (prof.
diriginte).

Pentru abateri repetate,
sanctiunea se aplicad de
fiecare data.

Se recomanda consiliere
psihopedagogica.

ANEXA 3

FISA DE IDENTIFICARE
A VIOLENTEI PSIHOLOGICE - BULLYING iN MEDIUL SCOLAR

Tipuri de comportamente/ actiuni conform O.M. nr. 4343/ 27 mai 2020 privind aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor art.7, alin 1-1, art.56-1 si ale pct. 6-1 din anexa la Legea educatiei
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nationale nr. 1/ 2011, privind violenta psihologica - bullying.

1.

Bullying relational

Punerea/ folosirea poreclelor la adresa colegilor;
Evitarea/ respingerea unor colegi din grupurile de discutii;
Injurii adresate colegilor;

Tachinarea colegilor;

Folosirea apelativului ,,prost”;

Jigniri si cuvinte urate adresate colegilor;

Umilirea colegilor;

Invinuirea fard motiv a colegilor;

Comentarii la adresa familiilor colegilor;

Tachinarea colegilor atunci cand acestia raspund in clasi;
Glume facute pe seama colegilor;

Glume facute pe seama notelor luate de colegi.

Bullying fizic

Imbrancirea colegilor;

Distrugerea lucrurilor colegilor;

Lovirea colegilor cu palma, piciorul, pumnul;

Aruncarea cu obiecte in colegi;

Blocarea accesului/ trecerii colegilor;

Aruncarea/ ascunderea lucrurilor colegilor;

Furtul bunurilor colegilor (bani, mancare);

Tragerea scaunului colegilor;

Amenintarea colegilor (cu bataia, cu consecinte neplacute pentru acestia).

Cyberbullyingul

Comentarii negative si rautacioase la pozele, postarile, statusurile colegilor pe grupuri si retele
de socializare online sau prin alte forme de comunicare online;

Raspandirea de zvonuri despre colegi prin discutii si mesaje;

Trimiterea catre colegi a pozelor si materialelor video cu continut sexual, prin intermediul
retelelor de socializare online sau prin alte forme de comunicare electronic online;

Sunarea in mod repetat a unor colegi;

Postarea sau trimiterea de poze stdnjenitoare sau comentarii cu/ despre colegi pe grupuri si retele
de socializare online sau prin alte forme de comunicare electronic online;

Postarea/ transmiterea mesajelor private a unor colegi;

Amenintarea sau hartuirea la telefon si pe retelele de socializare;

Trimiterea de mesaje rauticioase pe e-mail, telefon sau retelele de socializare;

Realizarea de grupuri separate pe retelele sociale, in care se vorbeste despre anumiti colegi;
Realizarea de fotografii a mesajelor unor colegi si postarea sau trimiterea acestora cu scopul de a
ofensa;

Transmiterea cétre terti a informatiilor personale stanjenitoare (situatii, evenimente de viata
neplacute) despre anumiti colegi;

Postarea/ transmiterea de materiale video care surprind anumite situatii stdnjenitoare in care se
afla un coleg;

Fotografierea mesajelor private ale colegilor si postarea acestora pe internet;

Transmiterea de mesaje anonime rauticioase/ cu amenintari pe telefon, internet sau alte mijloace
de comunicare;

Adresarea de cerinte cu tente sexuale pe grupurile/ retelele de socializare.

Bullying bazat pe diferente de rasa, cultura, religie, sexualitate

Tachinarea cu privire la credintele sau practicile religioase ale colegilor;
Tachinarea cu privire la infatisarea colegilor;

Tachinarea cu privire la stilul de viata adoptat de colegi;

Adresarea de comentarii rasiste;
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- Tachinarea cu privire la locuinta, cartierul, localitatea de provenientd a colegilor;

- Tachinarea cu privire la accentual colegilor;

- Tachinarea cu privire la traditiile familiilor colegilor;

- Excluderea colegilor din anumite grupuri ca urmare a particularitatilor fizice ale acestora;
- Tachinarea cu privire la hainele colegilor;

- Tachinarea cu privire la trasaturile fizice ale colegilor;

- Tachinarea cu privire la etnia colegilor.

ANEXA 4

MODELE DE DOCUMENTE CARE POT FI UTILIZATE PENTRU APLICAREA
SANCTIUNILOR
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Colegiul National ,,Gib Mihdescu”
Aleea Scolii, Nr. 1, Tel./Fax secretariat:
Dragasani, jud. 0250.811.080
Vilcea Tel./Fax director: 0250.810.680
C.U.I.: 2574000 Email: colegiulgib@yahoo.com
Web: www.colegiulgib.rdsweb.ro

B MINISTERUL EDUCATIEI

OBSERVATIE INDIVIDUALA Nr. /
Avand 1n vedere sdvarsirea, In data de , de catre eleva/ elevul
, din clasa , aunei/ unor fapte/ abateri constand in

, prin care s-au 1Incalcat

dispozitiile legale 1n vigoare, prevazute de:

- OME nr. 5707/ 1.08.2024 pentru aprobarea Statutului elevului;

- OME nr. 5726/ 6.0.2024 (Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar) modificat prin OME nr. 4498/ 8.07.2025;

- Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National ,,Gib Mihaescu”, Dragasani;

- Regulamentul intern al Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani.

In temeiul art. 16 alin.(4) lit. a), art. 16 alin.(5), art. 17 alin.(2), art. 18 alin.(1), art. 30 din Statutul elevului,
aprobat prin OME nr. 5707/ 1.08.2024 pentru aprobarea Statutului elevului, se comunica prezenta:

OBSERVATIE INDIVIDUALA

Aplicata elevei/ elevului , din clasa
prin care a fost sanctionatd/ sanctionat in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a) din Statutul elevului.

b

DIRECTOR,

Intocmit,

Diriginte,

Am luat la cunostinta,

» elev (Nume si prenume 1n clar)

Semnatura / Data

* parinte/ reprezentant legal (Nume si prenume 1n clar)

Semnatura / Data
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Colegiul National ,,Gib Mihdescu”
Aleea Scolii, Nr. 1, Tel./Fax secretariat:
Dragasani, jud. 0250.811.080
Vilcea Tel./Fax director: 0250.810.680
C.U.L: 2574000 Email: colegiulgib@yahoo.com
Web: www.colegiulgib.rdsweb.ro

20 MINISTERUL EDUCATIEI

MUSTRARE SCRISA Nr. /

Avand in vedere savarsirea, 1n data de , de catre eleva/ elevul
, din clasa , aunei/ unor fapte/ abateri
constand in ,

prin care s-au incélcat dispozitiile legale 1n vigoare, prevazute de:

- OME nr. 5707/ 1.08.2024 pentru aprobarea Statutului elevului;

- OME nr. 5726/ 6.0.2024 (Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar) modificat prin OME nr. 4498/ 8.07.2025;

- Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani;

- Regulamentul intern al Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragésani.

Tinand cont de validarea, in data de , de catre Consiliul clasei , a propunerii de
sanctionare a elevei/ elevului , formulata de catre d-na/ dlI.
prof. (cadrul didactic la ora caruia s-a/ s-au petrecut fapta/ faptele

susceptibild/ le de sanctiune), in temeiul art. 16 alin.(4) lit. b), art. 16 alin.(5), art. 19, art. 30 din Statutul
elevului, aprobat prin OME nr. 5707/ 1.08.2024 pentru aprobarea Statutului elevului, se comunica
prezenta:

MUSTRARE SCRISA

Aplicata elevei/ elevului ,din clasa |,
prin care a fost sanctionatd/ sanctionat in conformitate cu art. 16 alin.(4) lit. b) din Statutul elevului.

Sanctiunea este Insotitd de scaderea notei la purtare la , conform art. 19 alin.(5) din
Statutul elevului.

DIRECTOR,

Intocmit,

Diriginte,

Am luat la cunostinta,

» elev (Nume si prenume 1in clar)

Semnatura / Data

* parinte/ reprezentant legal (Nume si prenume 1n clar)

Semnatura / Data
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Colegiul National ,,Gib Mihdescu”
Aleea Scolii, Nr. 1, Tel./Fax secretariat:
Dragasani, jud. 0250.811.080
Vilcea Tel./Fax director: 0250.810.680
C.U.L: 2574000 Email: colegiulgib@yahoo.com
Web: www.colegiulgib.rdsweb.ro

B MINISTERUL EDUCATIEI

RETRAGEREA TEMPORARA SAU DEFINITIVA A BURSEI Nr. /
Avand 1n vedere sdvarsirea, in data de , de catre eleva/ elevul
, din clasa , a unei/ unor fapte/ abateri
constand in ,

prin care s-au incalcat dispozitiile legale in vigoare, prevazute de:

- OME nr. 5707/ 1.08.2024 pentru aprobarea Statutului elevului;

- OME nr. 5726/ 6.0.2024 (Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar) modificat prin OME nr. 4498/ 8.07.2025;

- Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani;

- Regulamentul intern al Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani.

Tinand cont de propunerea consiliului clasei , precum si de hotararea Consiliului profesoral
din data de , In temeiul art. 16 alin. (4) lit. ¢), art. 16 alin. (5), art. 20, art. 30 din Statutul
elevului, aprobat prin OME nr. 5707/1.08.2024 pentru aprobarea Statutului elevului, se comunica prezenta:

0 RETRAGEREA TEMPORARA A BURSEI PE O DURATA
DE LUNA/ LUNL

0 RETRAGEREA DEFINITIVA A BURSEI

Aplicata elevei/ elevului , din clasa , prin care a
fost sanctionatd/ sanctionat in conformitate cu art. 16 alin.(4) lit. ¢) din Statutul elevului.
Sanctiunea este 1nsotitd de scaderea notei la purtare la , conform art. 20 din Statutul elevului.
DIRECTOR,
Intocmit,
Diriginte,

Am luat la cunostinta,

* elev (Nume si prenume 1n clar)

Semnatura / Data

* parinte/ reprezentant legal (Nume si prenume 1n clar)

Semnatura / Data
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Colegiul National ,,Gib Mihdescu”
Aleea Scolii, Nr. 1, Tel./Fax secretariat:
Dragasani, jud. 0250.811.080
Vilcea Tel./Fax director: 0250.810.680
C.U.L: 2574000 Email: colegiulgib@yahoo.com
Web: www.colegiulgib.rdsweb.ro

)8 MINISTERUL EDUCATIEI

PREAVIZ DE EXMATRICULARE Nr. /

Avand in vedere savarsirea, in data de , de catre eleva/ elevul
, din clasa , aunei/ unor fapte/ abateri
constand in ,

prin care s-au incalcat dispozitiile legale in vigoare, prevazute de:

- OME nr. 5707/ 1.08.2024 pentru aprobarea Statutului elevului;

- OME nr. 5726/ 6.0.2024 (Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar) modificat prin OME nr. 4498/ 8.07.2025;

- Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani;

- Regulamentul intern al Colegiului National ,,Gib Mihdescu”, Dragasani.

Tinand cont de validarea, in data de , de catre Consiliul clasei , a propunerii de
sanctionare a elevei/ elevului , formulata de catre d-na/ dI.
prof. (cadrul didactic la ora caruia s-a/ s-au petrecut fapta/ faptele

susceptibild/ le de sanctiune), in temeiul art. 16 alin. (4) lit. f), art. 16 alin. (5), art. 23, art. 30 din Statutul
elevului, aprobat prin OME nr. 5707/1.08.2024 pentru aprobarea Statutului elevului, se comunica prezenta:

PREAVIZ DE EXMATRICULARE

Aplicata elevei/ elevului , din clasa ,
prin care a fost sanctionatd/ sanctionat in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. f) din Statutul elevului.
Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare la , conform art. 23 alin. (6) din

Statutul elevului.

DIRECTOR,

Intocmit,

Diriginte,

Am luat la cunostinta,

» elev (Nume si prenume 1in clar)

Semnatura / Data

* parinte/ reprezentant legal (Nume si prenume 1n clar)

Semnatura / Data
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